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 فيما 
ً
للتفكير مليا الوراء  إلى  للنظر  إن تقييمنا للمركز يعد فرصة طيبة 

ب علينا من واجبات. لا 
ّ
تحقق من إنجازات، والنظر إلى الأمام لمعرفة ما يترت

شك أننا حققنا العديد من الإنجازات والنجاحات، والفضل يعود لجميع 

موظفي المركز.

نود أن نشدد على التزامنا في مواصلة تأدية الدور المحرك لعجلة التنمية 
والازدهار في دولة قطر، من خلال الاستثمار الأمثل في رأس المال البشري 

المتمثل بأجيال قطر الشابة، وسنواصل عملنا في مركز »نماء« على تمكين 

الشباب، لتعزيز قدراتهم، والاستثمار في طاقاتهم من خلال توفير قنوات 

وبرامج تسهم في تفعيل مشاركتهم في تنمية المجتمع، والمساهمة النشطة في 

تحقيق رؤية قطر الوطنية 2030.

و إننا نعمل على تنفيذ المشاريع البنّاءة والهادفة التي تسعى إلى استكمال 

عملية التقدم والنهوض بدولة قطر، وتنويع الاختصاصات وتلبية حاجات 

سوق العمل، بالإضافة إلى تنمية المشاريع الصغيرة ومتناهية الصغر عبر 

مجموعة من خدمات الدعم الفني التي تشمل التدريب والتطوير والمتابعة، 

التمويل  للشباب  توفر  التي  المالي  الدعم  وخدمات  الاستشارات،  تقديم 

 عن خدمات الاحتضان والدعم اللوجستي.
ً
اللازم، فضلا

هذا ونحرص على الالتزام التام بالاستراتيجيات والتوجهات الوطنية العامة، 

وذلك من خلال زيادة الوعي للأفراد لعكس صورة إيجابية، ورفع قدرات 

بالإضافة  الأعمال،  المعلومات وتنظيم  وإيجاد  البحث  في مجال  الشباب 

إلى أهمية محاربة الظواهر السلبية. كما نسعى إلى نشر ثقافة الابتكار، 

والتوجيه إلى التقديم على التخصصات المناسبة والنادرة والتي يحتاجها 

سوق العمل في الدولة.

الإدارة التنفيذية
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إنجازات نماء للأفراد والمشاريع
خلال عام »2019«
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افتتاح معرض منتجات ومؤتمر المشاريع الريادية »مشاريعنا«
تكريم متطوعي مركز الفزعة

الاستمرار في تقديم سلسلة الدورات التدريبية
البدء في  برنامج تعزيز المهارات الحياتية والمواطنة

اختتام برنامج تعزيز المهارات الحياتية والتربية على المواطنة
اطلاق حملة مقبلين 

المشاركة في اليوم الرياضي للدولة 
اطلاق حملة خلك ريادي اجتماعي 

حملة 6 قيم 
اطلاق شبكة تم للعمل التطوعي 

بزنس وقهوة 
المشاركة في مؤتمر التعليم

حملة قول وفعل 2030 النسخة الثانية 
اطلاق سلسلة المتحدثين »ملهمين«

المشاركة في يوم الاسرة العالمي
اليوم العالمي للعمال 

فتح باب التسجيل لبرنامج تطوير الرياديين الاجتماعيين
حصول نماء على شهادة الايزو 

اليوم التعريفي لبرنامج تطوير الرياديين الاجتماعيين 
الدورات التدريبية لريادة الاعمال 

إختتام برنامج تعزيز المهارات
الإعلان عن فتح باب التسجيل لـ: جائزة »ريادة«

البدء في المرحلة الاولى لبرنامج تطوير الرياديين الاجتماعيين
الإعلان عن نتائج دراسة سبل تطوير العمل الشبابي

»اطلاق حملة تمكن«
شبكة »تم« تنظم محاضرة بعنوان »سيكولوجية التطوع«

المشاركة في»ميكر مجلس«
اطلاق الشبكة الوطنية لمثاقفة الأقران

تخرّيج 59  طالبة من أكاديمية قطر العالمية للتجميل »تجميل« 
تنفيذ مشروع دعم مجالات التعليم والتطوير المهني

تحسين البيئة المحيطة
الإعلان عن المشاريع المتأهلة لـ »جائزة ريادة«

الإعلان عن الفائزين بـ »جائزة ريادة 2019 « النسخة الخامسة
تنظيم يوم تحكيمي لمشاريع سما نماء

تخريج الجيل الثالث من »سما نماء«
استمرار سلسة المتحدثين »ملهمين«
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افتتحت النسخة الرابعة من معرض منتجات ومؤتمر المشاريع الريادية للعام 2019 »مشاريعنا« والذي نظمه مركز الإنماء 

الاجتماعي - »نماء« تحت رعاية سعادة السيد علي بن أحمد الكواري وزير التجارة والصناعة.

استهدفت الفعالية المشاريع الناشئة الصغيرة ومتناهية الصغر وذلك لتمكينها من الوصول إلى السوق المحلية ومزاولة 

نشاطها التجاري في بيئة تنافسية طبيعية، وتعزيز وجودها وأثرها على الاقتصاد الوطني ويأتي ذلك مع تأكيد دور الشركاء 

الاستراتيجيين في دعم تلك المشاريع وتقنينها، وتوفير النظام البيئي لها، والتي تساهم في نشر ثقافة ريادة الأعمال بين 

، كما تضمنت الفعالية مؤتمرًا مصاحبًا لمتحدثين محليين ودوليين لتسليط الضوء على حلول ريادية 
ً
 ومحليا

ً
المهتمين عالميا

مستقبلية.

الجدير بالذكر أن النسخة الأولى من المعرض تم تدشينها عام 2000م ثم جاءت النسخة الثانية في مايو 2010م ، وشارك 

، وشهدت تدشين أول حاضنة للمشاريع الريادية في قطر، بعد ذلك تم تنظيم النسخة الثالثة 
ً
 رياديا

ً
فيها نحو 82 مشروعا

 متناهي الصغر.
ً
 رياديّا

ً
عام 2014م وبمشاركة 69 مشروعا

افتتاح النسخة الرابعة من

معرض منتجات ومؤتمر 
المشاريع الريادية »مشاريعنا«  

https://www.facebook.com/NamaQatar/
https://twitter.com/Nama_qa
https://www.instagram.com/Nama_qa/
https://www.youtube.com/channel/UCu51sngX3GrZunYQ5CETOQw
https://nama.org.qa


6

تكريم متطوعي مركز
الفزعة لمشاركتهم في

معرض ومؤتمر »مشاريعنا«
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 ومتطوعة من مركز الفزعة للعمل التطوعي لمشاركتهم 
ً
نظم مركز الإنماء الإجتماعي -نماء- حفل تكريم لحوالي )100( متطوعا

في معرض منتجات و مؤتمر المشاريع الريادية »مشاريعنا« إن مركز الفزعة هم نموذج يحتذى به في العمل التطوعي في دولة 

قطر كما ان له دور كبير في إسناد المشروعات الكبرى التي تضطلع بها مؤسسات الدولة على كافة الأصعدة، حيث كان لهم 

 .
ً
 لإنجاح معرض »مشاريعنا« على جميع المستويات من تنظيم وتسيير المؤتمر إعلاميا وتنظيميا

ً
 مهما

ً
دورا
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يقدم مركز« نماء« الإجتماعي سلسة من الدورات التدريبية لرواد الأعمال الناشئين في شتى المجالات و الاختصاصات 

المتعلقة بعالم المشاريع و ريادة الأعمال و ذلك  في إطار استراتيجية ينفذها المركز بتقديم برامج وورش عمل متنوعة حيث 

يلتزم المركز بتقديم مستوى من التدريب والتعليم من شأنه تعزيز فرصهم المستقبلية تحت إشراف مجموعة من الخبراء 

و المدربين المحليين حيث قدمت« نماء » عدد من الدورات في شتى المجالات مثل دورة »حدد و ابدأ مشروعك« ودورة 

»أساسيات التسويق« و دورة »حساب التكاليف« و دورة تخطيط المشروع«  بالإضافة إلى دورة »ضبط المشتريات« و دورة 

»إدارة العاملين و دورة التخطيط المالي« و »الادخار لرواد الأعمال« .

لتعزيز فرص رواد الأعمال الناشئين
الاستمرار في تقديم سلسلة الدورات التدريبية
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برنامج تعزيز المهارات الحياتية والمواطنة ، هو مشروع نوعي خاص بالشباب يهدف إلى استثمار طاقاتهم، وتحفيز طموحاتهم 

وتطلعاتهم وتطوير قدراتهم عبر مجموعة من البرامج التدريبية المختارة.

يأتي هذا البرنامج ضمن بروتوكول التعاون الذي تم توقيعه بين صندوق الأمم المتحدة للسكان وبين مركز نماء، بهدف 

إعداد برامج وأنشطة للشباب لتزويدهم بالمعرفة والمهارات اللازمة لاتخاذ القرارات المناسبة وصولا إلى تحقيق إمكاناتهم 

الكاملة ليساهموا في التحول الاقتصادي والاجتماعي الإيجابي في المجتمع القطري، وبالتالي ليكونوا من العناصر الفاعلة 

في تنفيذ رؤية قطر الوطنية 2030.

بمشاركة )40( شاباً وشابة 
 البدء في  برنامج تعزيز

 المهارات الحياتية والمواطنة

9
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 وشابة، إلى الإسهام في تطوير وتنفيذ برنامج نموذجي وطني للمهارات الحياتية 
ً
ويهدف البرنامج الذي شارك فيه )40( شابا

 مع قيم واحتياجات المجتمع 
ً
 إلى الخبرات الدولية والإقليمية، وانسجاما

ً
والتربية على المواطنة في دولة قطر، استنادا

القطري.

ويستجيب البرنامج لمقتضيات تحقيق رؤية قطر الوطنية 2030، وما جاء في تقرير التنمية البشرية الثالث لدولة قطر على 

 على المساهمة في مسيرة دولة قطر نحو 
ً
أهمية فهم السياق والتحديات والفرص التي تواجه الشباب القطري ليكون قادرا

اقتصاد المعرفة.
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اختتام برنامج تعزيز المهارات 
الحياتية والتربية على المواطنة

اختتم مركز الإنماء الاجتماعي “نماء”، برنامج تعزيز المهارات الحياتية والتربية على المواطنة، الذي نظمه بالتعاون مع 

صندوق الأمم المتحدة للسكان،  يأتي هذا البرنامج ضمن بروتوكول التعاون الذي تم توقيعه بين صندوق الأمم المتحدة 

للسكان وبين مركز الإنماء الاجتماعي، بهدف إعداد برامج وأنشطة للشباب لتزويدهم بالمعرفة والمهارات اللازمة لاتخاذ 

 إلى تحقيق إمكاناتهم الكاملة ليساهموا في التحول الاقتصادي والاجتماعي الإيجابي في المجتمع 
ً
القرارات المناسبة وصولا

القطري، وبالتالي ليكونوا من العناصر الفاعلة في تنفيذ رؤية قطر الوطنية 2030.

شارك في برنامج تعزيز المهارات الحياتية والتربية على المواطنة )40( شاب وشابة، وكان الهدف الرئي�سي لهذا البرنامج الإسهام 

 إلى الخبرات الدولية 
ً
في تطوير وتنفيذ برنامج نموذجي وطني للمهارات الحياتية والتربية على المواطنة في دولة قطر، استنادا
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 مع قيم واحتياجات المجتمع القطري. 
ً
والإقليمية،وانسجاما

وقد ركزت الدورة التدريبية على تحقيق مجموعة أهداف أهمها التدريب على دليل المهارات الحياتية والمواطنة في دولة قطر 

والمعتمد من صندوق الأمم المتحدة، وإكساب المتدربين المعرفة التامة عن محتويات دليل المهارات الحياتية لاستخدامه في 

تدريب المدربين، وتعزيز معرفة المتدربين حول مفاهيم المهارات الحياتية وطرق التدريب التفاعلية، بالإضافة إلى إعداد كادر 

من الكفاءات الوطنية القادرة على »تدريب المدربين« على الدليل ودمجها في الحصيلة العلمية والمعارف والأدوات والبرامج 

المكتسبة من التدريب، ومنحهم شهادات معتمدة من صندوق الأمم المتحدة للسكان ومركز نماء لتدريب منهج المهارات 

الحياتية.

وقام البرنامج بتخريج 40 من الكفاءات القطرية لتدريب مدربي المنهج المعتمد للمهارات الحياتية، على أن يتم تطبيق هذا 

 .
ً
المنهج من قبل المدربين على ألف من الشباب القطري في الفئة العمرية بين 13 و24 عاما
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للسنة الثالثة على التوالي

اطلاق حملة »مقبلين«

13

أطلق مركز الإنماء الاجتماعي »نماء«حملة »مقبلين« التوعوية للسنة الثالثة على التوالي، والتي تستهدف فئة الشباب، 

القلب النابض للمجتمع القطري. وتعتبر حملة »مقبلين« حملة توعوية وثقافية موجهة، وتقوم على الإعلان والإفادة 

عن المشاريع والبرامج والخدمات التي يقدمها مركز »نماء« ومنها التوعية بأهمية المثابرة على التحصيل العلمي، وانتهاز 

 بملتقيات الشباب والفتيات 
ً
الفرص المناسبة، والتوجه إلى المنابر المتخصصة في كافة الجهات من مدارس وجامعات، مرورا

 إلى كافة القطاعات ومؤسسات المجتمع المدني، ويسعى المركز من هذه الحملة إلى استقطاب 
ً
والأكاديميات المختلفة ووصولا

الشباب الفاعلين في المجتمع وتدريبهم.

تكمن أهمية الحملة في كونها تقبل على الشباب في مختلف مواقعهم حيث يباشر المسؤولون عن الحملة بزيارات ميدانية إلى 
كافة مراكز الفئات الشبابية المستهدفة وإفادتهم عن النشاطات والخدمات التي يقوم بها مركز »نماء«، وشرح سبل التعاون 

والإلمام بكافة المشاريع والدورات وورش العمل وسبل الالتحاق بها والاستفادة منها، حيث يتم عرض الأفكار ومناقشتها مع 

الشباب وطرح الحلول، بالإضافة إلى تقديم الأجوبة عن كافة أسئلتهم واستفساراتهم .
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 إن مركز »نماء« مدرك لأهمية اليوم الريا�سي بالنسبة 

للشباب، باعتباره يوما توعويا بامتياز، فالرياضة لها 

مردود مهم على الصحة الجسدية والنفسية ، حيث لم 

 لملىء الفراغ في حياة الشباب، 
ً
تعد الرياضة تمثل نشاطا

في  ومواهبهم  قدراتهم  للاستفادة من  بل هي ضرورية 

عمل يتسم بالانضباط والجدية والمرح والاستمتاع في 

آن واحد.

 
ً
حيث لم يكن من الغريب أن تخصص دولة قطر يوما

 مبتغى اهتمامات 
ً
 وأبدا

ً
للرياضة، فالانسان كان دائما

 
ً
القيادة الحكيمة،إن دولة قطر كانت ولا زالت نموذجا

العام  ففي  بالرياضة،  الاحتفاء  في  به  يحتذى   
ً
عالميا

 في 
ً
 عالميا

ً
 رياضيا

ً
2014 خصصت الأمم المتحدة يوما

السادس من أبريل، وبعدها في العام 2015 خصص 

 للرياضة لدوله الأعضاء.
ً
 أوروبيا

ً
الاتحاد الأوروبي يوما

في اليوم الرياضي للدولة

الرياضة لم تعد لملىء الفراغ
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اطلاق حملة
»خلك ريادي اجتماعي«

أطلق مركز الإنماء الاجتماعي “نماء” حملة »خلك ريادي اجتماعي«، وهي حملة توعوية تحمل العديد من الأهداف التي 

 فيمن حولهم.  وتستهدف الحملة الشباب في الفئة 
ً
تخدم مجتمعنا بشكل مباشر وتؤهل شبابنا ليكونوا أكثر فاعلية وتأثيرا

العمرية من 18 – 35 من الجنسين، حيث تهدف إلى زيادة وعي الشباب بمفهوم الريادة الاجتماعية، وكذلك كيفية تحقيق 

 عن إبراز دور المشاريع الريادية الاجتماعية في تحقيق التنمية المستدامة.
ً
مشاريع تنموية تخدم المجتمع، فضلا

تركزت الحملة على العديد من المحاور التي تساعدها في تحقيق تلك الأهداف، إذ تضم الخطة الموضوعة لتحقيق أهداف 

الحملة زيارات توعوية مثمرة لبعض من الجهات بالدولة، وهو ما سيساهم بشكل مباشر في تثقيف الشباب وزيادة وعيهم 

 في تحقيق تقدم ورفعة وطنهم، إضافة إلى عرض فيديوهات توعوية وترويجية 
ً
بالريادة الاجتماعية ليساهموا إيجابيا

بالتزامن مع الحملة عبر »السوشيال ميديا« وبالتعاون مع المراكز الشبابية والمركز الإعلامي التابعين لوزارة الثقافة والرياضة.
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حملة 6 قيم
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أطلق مركز الإنماء الاجتماعي »نماء« 

ومؤسسة  »صلتك«  ومؤسسة 

من خلال  الجميع«  فوق  »التعليم 

آسيا  نحو  الخير  أيادي  برنامجها 

)روتا( شبكة )تم( للعمل التطوعي، 

وذلك بالشراكة مع وزارة المواصلات 

والاتصالات.

وتأتـــي هـــذه الشـــبكة اســـتجابة لجهـــود 

الدولـــة الراميـــة إلـــى توســـيع المشـــاركة 

فـــي العمـــل المجتمعـــي، ونشـــر الوعـــي 

لـــدى الشـــباب بأهميـــة التطـــوع علـــى 

والمؤسســـات،  الأفـــراد  مســـتوى 

وتجميـــع كافـــة الجهـــود التطوعيـــة وتوحيدهـــا بأســـلوب إداري علمـــي حديـــث للحفـــاظ عليـــه وتطويـــره وتوجيهـــه لضمـــان جـــودة 

وكفـــاءة مخرجاتـــه. وستســـاهم شـــبكة »تـــم« فـــي تأســـيس قاعـــدة بيانـــات للمتطوعيـــن وربـــط رواد العمـــل التطوعـــي بالمؤسســـات 

والأعمـــال التطوعيـــة فـــي الدولـــة فضـــلا عـــن تقديـــم الدعـــم الفنـــي وبنـــاء قـــدرات الشـــباب لتلبيـــة احتياجـــات العمـــل التطوعـــي، كمـــا 

تطمـــح إلـــى النهـــوض بقيـــم التكافـــل والتـــآزر لـــدى النـــشء والشـــباب، والعمـــل علـــى تطويـــر قدراتهـــم للإســـهام فـــي خدمـــة المجتمـــع.

 لتوسيع المشاركة الشبابية في العمل المجتمعي

إطلاق شبكة »تم« للعمل التطوعي
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دعوة الشباب للمشاركة في مشروع 
»بزنس وقهوة«

أطلق مركز الإنماء الاجتماعي “نماء” مشروع »بزنس وقهوة«، الذي يتواصل المركز من خلاله مع الشباب من رواد الأعمال 
ضمن أجواء تفاعلية تساعدهم على توجيه أفكارهم في مجال ريادة الأعمال إلى الطريق الصحيح، وترجمة تلك الأفكار إلى 

مشاريع تخدم المجتمع عن طريق متخصصين مؤهلين ومعتمدين. 
 مع الشباب أصحاب 

ً
يأتي مشروع »بزنس وقهوة«الذي تقدمه إدارة ريادة الأعمال بمركز نماء بشكل مختلف وأكثر تفاعلا

الأفكار والمشاريع الجديدة والذين يتحسسون خطواتهم الأولى في مجال ريادة الأعمال بقطر، إذ تعتمد فكرة المشروع 
على مقابلة الشباب ممن لديهم طموح استثماري وأفكار مشاريع استثمارية لتوجيههم والاستفادة من أفكارهم واستثمار 
حماسهم في خدمة المجتمع ومجال ريادة الأعمال في قطر. دعا المركز الشباب أصحاب الأفكار والمشاريع الصغيرة ومتناهية 
الصغر للمشاركة في المشروع الذي يوفر فرصة ثمينة للابتكار والعمل على ترجمة أفكارهم إلى مشاريع يحققون من خلالها 
أحلامهم وطموحاتهم في هذا المجال، حيث يساعد المشروع فئة الشباب على تخطي الصعوبات التي تواجههم في طريق 
 على تجاوز العقبات التي تواجههم فيما يتعلق 

ً
الوصول إلى أحلامهم المتعلقة بمجال ريادة الأعمال، كما يساعدهم أيضا

بكيفية تحويل الأفكار إلى مشروعات متطورة وتحمل صفة الاستمرارية.
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 إيمانا من مركز الإنماء الاجتماعي بضرورة الإسهام في توسيع الخيارات المتاحة للشباب، وبناء قدراتهم وتمكينهم واستغلال 

كل الفرص المتاحة للتوعية بأهمية المثابرة على التحصيل العلمي، والتوجيه إلى المنابر المتخصصة في كافة الجهات، شارك 

المركز  في مؤتمر التعليم الذي نظمته وزارة التعليم والتعليم العالي، في مركز قطر الوطني للمؤتمرات ابريل الما�سي تحت 

«، عن طريق جناح لقسم »تطوير قدرات الشباب« و«شبكة تم« للعمل التطوعي.
ً
عنوان »نحو تعليم يحدث فرقا

وهدفت المشاركة  إلى  تسليط الضوء على أهمية العمل الإجتماعي الفعّال فيما يخص التوعية المجتمعية واستثمار طاقات 

الشباب عبر مجموعة من البرامج التدريبية لإعداد جيل متمكن يمتلك قدرات كبيرة  للإبداع والقيادة والتفاعل والمشاركة 

الفعالة في  قضايا المجتمع في دولة قطر.

نحو تعليم يحدث فرقاً 

المشاركة في مؤتمر التعليم الذي 
تنظمه وزارة التعليم والتعليم العالي
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أطلق مركز الإنماء الاجتماعي “نماء”، النسخة الثانية من الحملة التوعوية  »قول وفعل 2030«، وهدفها توعية الشباب 

برؤية قطر الوطنية 2030، وتأهيلهم للمساهمة في هذه الرؤية وتحقيق أهدافها من أجل الوصول إلى التطلعات المنشودة 

لدولة قطر.

واستهدفت الحملة التي استمرت حتى نهاية إبريل من هذا العام فئة الشباب من المواطنين والمقيمين من الجنسين، وضمت 

العديد من الفعاليات التي ساهمت في توعية وتوسيع مدارك الشباب في تحقيق أهداف رؤية قطر الوطنية 2030، وتعزيز 

نقاط القوة لديهم، بالاضافة الى زيادة وعي جميع الفئات الشبابية بركائز وأهداف الرؤية ليتم تأهيلهم بالشكل الذي يتيح 

لهم فرصة المساهمة في تحقيق هذه الأهداف.

اطلاق النسخة الثانية من

حملة قول وفعل 2030
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اطلاق سلسلة المتحدثين »ملهمين«

أطلق مركز »نماء« برنامج سلسلة المتحدثين لعام 2019 )ملهمين( برؤية مختلفة، حيث تهدف السلسلة في نسختها الجديدة 
إلى التركيز على قصص النجاح وتعريف رواد الأعمال والمجتمع المحلي في قطر بأبرز الشخصيات من رواد الأعمال الناجحين 

المحليين والإقليميين والعالميين في مختلف المجالات والقطاعات.
يعتبر هذا النشاط من الأنشطة الرئيسية التي يحرص المركز على تنظيمها خلال السنة بحيث يتم استقطاب رواد 
أعمال ناجحين وملهمين يملكون رؤى جديدة، ولهم إنجازات ملموسة على أرض الواقع ليتمكنوا من استعراض تجاربهم 
الشخصية، والوقوف على رحلتهم العملية، ونقل خبراتهم بهدف تمهيد الطريق أمام الصف الجديد من رواد الأعمال من 

أصحاب أفكار المشاريع أو من أصحاب الشركات الناشئة الطموح.
 إلى جانب إتاحة الفرصة لمعرفة أسباب نجاحهم وأهم الصعوبات والتحديات التي واجهوها في طريقهم للنجاح وطرق 
معالجة هذه التحديات والصعوبات، وأهمية دور رائد الأعمال المحلي ومساهمته بشكل فعال في تنمية الاقتصاد الوطني 

المحلي، بالاضافة الى نشر رسائل الإلهام والتحفيز والتشجيع والإنجاز بين رواد الأعمال والحضور من المشاركين. 
وفي سلسلة 2019 تم استقطاب أحد المتحدثين الملهمين من دولة الكويت الشقيقة وهو أحمد المطوع، استشاري مشاريع 

واستثمار ومدرب أعمال.  
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شارك مركز نماء في الاحتفال بيوم الاسرة العالمي الذي نظمه مركز وفاق للاستشارات العائلية، و يسعى المركز بهذه المشاركة  

إلى تحقيق مجموعة من الأهداف، وهي تعزيز قدرة وكفاءة الوالدين وتنمية مهاراتهما الأساسية في مجال تربية الأبناء بما 

يحقق التماسك الأسري داخل المجتمع، وبيان أهمية التربية الوالدية في تنشئة ونمو الأطفال، وكجزء مهمّ من التنشئة 

الاجتماعية التي تساهم في الحفاظ على المجتمع، بالاضافة الى دعم الأطفال في تجنب الاضطرابات السلوكية )الخارجية 

المشاركة في يوم الأسرة العالمي
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والداخلية( الناتجة على التربية الوالدية الخاطئة.

جاءت فكرة تخصيص يوم خاص بالأسرة في دولة قطر 

استضافته  الذي  العالمي  الأسرة  مؤتمر  هامش  على 

دولة قطر ونظمه المجلس الأعلى لشؤون الأسرة عام 

الدولية  للسنة  العاشرة  الذكرى  بمُناسبة   ،2004

يخة موزا بنت 
ّ

للأسرة، حيث دعت صاحبة السّموّ الش

ناصر رئيس مجلس ادارة مؤسّسة قطر للتربية والعلوم 

وتنمية المجتمع في اختتام المؤتمر إلى ضرورة الاحتفال 

بيوم الأسرة، واقترح المجلس يوم 15 أبريل من كل عام 

إلى  الشأن  بهذا  اقتراحه  وقدم  اليوم،  بهذا  للاحتفال 

ر 
ّ
مجلس الوزراء وجاءت مُوافقة مجلس الوزراء الموق

على هذه الفكرة الرائدة عام 2011 على أن يكون يوم 

الأسرة في قطر هو الخامس عشر من أبريل من كل عام. 

ومنذ تخصيص يوم 15 أبريل من كل عام للاحتفال بيوم 

الأسرة في قطر، اعتاد مركز »وفاق« أحد المراكز المنضوية 

تحت مظلة المؤسسة القطرية للعمل الاجتماعي على 

 على تحقيق أكبر قدر من 
ً
الاحتفال بهذه المناسبة حرصا

جتمع.
ُ
الاستقرار والتماسُك الأسري في الم
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احتفل مركز الانماء الاجتماعي نماء باليوم العالمي للعمال حيث قام المركز  باقامة فعالية ترفيهيه للعاملين بالمركز من فئة 

 
ً
 في عملية الإنتاج وشريكا

ً
 رئيسيا

ً
العمال، يأتي ذلك في إطار حرص واهتمام دولة قطر بجميع فئات العمال باعتبارهم طرفا

 عن التأكيد على أهمية ثقافة المسؤولية المجتمعية وترسيخ مبادئ واحترام قيمة 
ً
في التنمية التي تشهدها الدولة فضلا

العمل والتوعية بالقيم الإنسانية الأصيلة.

اليوم العالمي للعمال
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فتح باب التسجيل في برنامج سما نماء 3 أعلن مركز الإنماء الاجتماعي »نماء« عن فتح باب التسجيل  لبرنامج تطوير 

الرياديين الاجتماعيين هذا العام في الأول من شهر مايو، وتم إغلاقه في 15 مايو ، حيث كان التسجيل عن طريق موقع مركز 

نماء، من خلال تعبئة الاستمارة الإلكترونية، والتي تضم أسئلة تفصيلية عن المنتسب وعن خلفياته الاجتماعية، وكافة 

بياناته .

 تم خلال تلك الفترة استقبال طلبات من 600 متقدم حيث تخطى أعداد المتقدمين في النسختين الماضتين، وبعد استكمال 

عملية التسجيل قام المشرفين على البرنامج بعملية الفرز والتي تكونت من عدة مراحل، بحيث يتم تغطية العدد الكبير 

المتقدم عن طريق لجنة تقوم بعمليات الفرز والفلترة، ابتداء من فرز وفلترة الاستمارات الإلكترونية التي يسجلها أي 

منتسب، وبناء على التقييم الأولى للإستمارة يتم ترقيتها للمرحلة الثانية من البرنامج. 

»فتح باب التسجيل
في برنامج سما نماء«
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نتيجة للجهود التي بذلت  في مركز نماء وتوفيره لخدمات مميزة 
ومبتكرة، حصل المركز خلال هذا العام على شهادة )الآيزو 
الجودة 9001:2015(.جاء ذلك خلال إجراء اختبار وتقييم 
قام باعتمادها لجنة من المدققين الخارجيين لكافة الخدمات 
والإجراءات والعمليات التي يقوم بها المركز في كافة الإدارات 
للمواصفات  التي يشملها. حيث وجدتها مطابقة  والأقسام 

والمقاييس العالمية لإدارة الجودة.

الحصول 
على شهادة 

الايــــزو
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نتيجة للجهو التي بذلت  في مركز نماء وتوفيره لخدمات مميزة 
ومبتكرة، حصل المركز خلال هذا العام على شهادة )الآيزو 
الجودة 9001:2015(.جاء ذلك خلال إجراء اختبار وتقييم 
قام باعتمادها لجنة من المدققين الخارجيين لكافة الخدمات 
والإجراءات والعمليات التي يقوم بها المركز في كافة الإدارات 
للمواصفات  التي يشملها. حيث وجدتها مطابقة  والأقسام 

والمقاييس العالمية لإدارة الجودة.

 اللقاء التعريفي
 لبرنامج سما نماء 

كان اللقاء التعريفي لبرنامج سما  نماء فرصة لمنتسبي البرنامج  للتعرف على  بعض  في جو لطيف 
لتكون  المحطة الأولى للوصول للهدف الذي  يرسمه البرنامج  حيث يهدف برنامج سما نماء لتطوير 
قدرات الشباب واستثمار طاقاتهم من خلال مجموعة من الأنشطة المتنوعة التي اختيرت بعناية 
لتناسب فئة الشباب وتحفزهم على التنافس الإيجابي الذي ينتج عنه مبادرات إبداعية تخدم 

المجتمع.
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الإعلان عن فتح باب التسجيل لـ:

جائزة »ريادة«

في إطار تحقيق أهدافه الاستراتيجية المتصلة بتنمية المشاريع الصغيرة ومتناهية الصغر  أعلن مركز الانماء الاجتماعي  

»نماء« عن فتح باب التسجيل  لجائزة »ريادة« خلال الفترة 7 يوليو -   26 سبتمبر  2019 لرواد الأعمال القطريين الفعليين 

والمحتملين من أصحاب المشاريع الصغيرة ومتناهية الصغر ضمن الفئة العمرية 45-18.  

حيث تسعى الجائزة في نسختها الخامسة إلى تأهيل عدد 14 متسابق إلى التصفيات النهائية ليستعرضوا مشاريعهم 
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 لمعايير مدروسة تمتاز بالنزاهة والشفافية والعدالة، بحيث يتم توثيق 
ً
أمام لجنة تحكيم منتخبة بعناية، ليتم تقييمهم وفقا

جلسات التقييم واختيار الفائزين أمام الجمهور في حفل توزيع الجوائز، ليتم في نهاية المطاف تكريم عدد أربع رواد أعمال 

ومنحهم مكافآت وجوائز مالية وتقديرية بواقع شخصين لكلا فئتي الجائزة حيث يحصل الفائزين بالمركز الأول من الفئتين 

على درع ذهبي ومنحة مالية قيمتها 150 ألف ريال قطري، أما الفائزين في المركز الثاني من الفئتين يحصلان على درع ف�سي 

ومنحة مالية بقيمة 75 ألف ريال قطري. 

وتنقسم الجائزة إلى فئتين، فئة أفضل خطة عمل، وفئة أفضل مشروع قائم ومنفذ ويتمتع بمعدلات نمو ثابته.
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أطلق مركز الانماء الاجتماعي »نماء« المرحلة الاولى لبرنامج تطوير الرياديين الاجتماعيين »سما نماء« في نسخته الثالثة و 
الذي يشارك فيه 20 منتسب ومنتسبة، و يهدف برنامج سما نماء لتطوير قدرات الشباب واستثمار طاقاتهم من خلال مجموعة 
من الأنشطة المتنوعة التي اختيرت بعناية لتناسب فئة الشباب وتحفزهم على التنافس الإيجابي الذي ينتج عنه مبادرات إبداعية 

تخدم المجتمع.

ان النسخة الثالثة من برنامج سما نماء تتميز بتكثيف الفترة التدريبية، سواء داخل قطر أو خارجها، وذلك لتدريب الشباب 
 
ً
على مفهوم الريادة الاجتماعية بشكل أكاديمي، حيث تتكون النسخة الثالثة من ثلاثة مراحل أولها المرحلة النظرية التي تقام حاليا
 المرحلة الثالثة وهي 

ً
في أكاديمية قطر للمال و الأعمال، يلي ذلك برنامج تدريبي معني بالجانب العملي والمزمع عقده في تركيا، وأخيرا

الفترة التدريبية الخاصة بمرحلة تطوير المشاريع والتي تمتد لثلاثة شهور.

البدء في المرحلة الاولى لبرنامج 
تطوير الرياديين الاجتماعيين
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كذلك مرحلة تطوير المشاريع تعد من أهم المراحل التدريبية حيث يتم خلال هذه المرحلة تقديم مشاريع من المنتسبين حيث 
يعملون فيها بشكل مستقل، لجلب الموارد والمعرفة وتقييم احتياجات المجتمع، بالاضافة الى تفعيل حل المشكلة عن طريق عمل 

مشروع، مع وجود دعم وتوجيه دورى من القائمين على مركز نماء، والمشرفين على البرنامج .

و فيما يتعلق بالورش و الدورات التي سيتضمنها البرنامج  هناك ورش أساسية معنية بكيفية انشاء المشاريع الريادية 
الاجتماعية خطوة بخطوة، بالاضافة الى ورش عن مهارات القيادة، والتواصل الفعال، والتفكير النقدي والابتكار. 

والجدير بالذكر أن برنامج سما نماء، هو برنامج لتطوير الرياديين الاجتماعيين، في المجتمع القطري من الشباب من الجنسين، 
يهدف الى تكوين قاعدة بيانات من الشباب، والذين سيكونون بدورهم نواة التغيير في المجتمع، وذلك عن طريق تطويرهم ليكونوا في 
المستقبل أصحاب مشاريع ريادية اجتماعية، لها تأثير إيجابي وتقود الى التغيير الإيجابي في المجتمع عن طريق المبادرات والمشاريع التي 
تسعى لحل مشاكل وظواهر اجتماعية، كما يهدف البرنامج لتطوير قدرات الشباب واستثمار طاقاتهم من خلال مجموعة من الأنشطة 

المتنوعة التي اختيرت بعناية لتناسب فئة الشباب وتحفزهم على التنافس الإيجابي الذي يفرز مبادرات إبداعية تخدم المجتمع.
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أعلن مركز الانماء الاجتماعي »نماء« عن نتائج دراسة تحت عنوان “سبل تطوير العمل الشبابي ودوره الابتكاري في ريادة 
العمل الاجتماعي: الواقع، المشكلات، الحلول” بالتعاون مع جامعة قطر حيث ركزت الدراسة على الشباب و دوره في ريادة العمل 

 للتعرف على العمل الشبابي و كذلك نظرتهم للمستقبل 
ً
الاجتماعي و استخدمت أفضل منهجيات البحث العلمي دقة

وقد أجرى مركز الانماء الاجتماعي » نماء« ندوة للإعلان عن نتائج هذه الدراسة، بمركز قطر الوطني للمؤتمرات حضرها كل 
من سعادة السيدة آمال بنت عبداللطيف المناعي – الرئيس التنفيذي للمؤسسة القطرية للعمل الاجتماعي والقائم بأعمال المدير 
التنفيذي لمركز نماء، وسعادة الدكتورة كلثم بنت علي الغانم أستاذ علم الاجتماع بجامعة قطر والمشرف على الدراسة وأعضاء 
فريق عمل البحث وأكاديميين من جامعة قطر وطلبة ومدراء مكاتب التخطيط بوزارة الثقافة والرياضة ووزارة التعليم والتعليم 

العالي وجهاز التخطيط والاحصاء والمهتمين بقطاع الشباب في الدولة.

تكمن أهمية نتائج الدراسة في تكوين صورة شاملة حول  دور الشباب في الريادة الاجتماعية من حيث الواقع و المشكلات 
و الحلول التي تواجه الشباب و ثمنت التعاون المشترك بين مركز الانماء الاجتماعي »نماء« و جامعة قطر و خاصة في مجال البحث 

العلمي الذي من شأنه أن  يثمر عدة دراسات و أعمال  في المستقبل.

بالتعاون مع جامعة قطر
إعلان نتائج دراسة سبل تطوير 

العمل الشبابي
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كذلك تكمن أهمية الدراسة  تبنى برامج مركز  الانماء الاجتماعي »نماء« على أسس علمية تستند إلى نتائج البحث العلمي 
والدراسات كرافد معلوماتيا حيويا لتحديد وتطوير عمل المركز، بالاضافة الى أن الاهتمام بالبحث العلمي في مجال الشباب ينبع 
من أهمية الاهتمام بهذه الشريحة لأسباب متعددة  منها على المستوى الكلي فان العمل في المجال الاجتماعي يتطلب المعرفة المبنية 
على البحث والدراسة بكافة القضايا المتصلة بتحقيق رؤية ورسالة المركز لتحديد القضايا والمشاكل المتصلة بالشباب وتعيين أوجه 

التدخل الموائمة الى جانب امتلاك قاعدة معلومات جيدة ومحدثة تساهم في صياغة الخطط والسياسات والبرامج والمبادرات.

و اخيرا تكمن أهمية الدراسة في  تعزيز مجال علم اجتماع الشباب كفرع قائم بذاته والسعي إلى وضع قضايا الشباب على 
قائمة الاهتمام البحثي نظرا لندرة الدراسات والبحوث الأكاديمية المتصلة بالشباب مع أهمية هذه الشريحة.

أما بالنسبة للمخرجات ونتائج الدراسة سوف يكون للمشروع نتائج علمية وتطبيقية العلمية تمثل المعرفة المتحصلة حول 
محاور الدراسة المتعددة المرتبطة بموضوعها، والنتائج ذات الصبغة العملية هي تلك التي تنقل المعرفة الى سياسات واستراتيجيات 

عمل لتطوير المشاركة المجتمعية للشباب وما يمكن أن تؤديه من دور ابتكاري في العمل المجتمعي.

و الجدير بالذكر أن هذه الدراسة تأتي في اطار التعاون المشترك بين مركز الانماء الاجتماعي »نماء« و جامعة قطر سنة 2017  
وجاءت الدراسة تحت عنوان “سبل تطوير العمل الشبابي ودوره الابتكاري في ريادة العمل الاجتماعي: الواقع، المشكلات، الحلول« 
و تهدف الدراسة الى توصيف وتعريف مفاهيم العمل الشبابي ومفاهيم الابتكار والريادة الاجتماعية ودور الشباب من ناحية علمية 
ونظرية، في مجال المشاركة في خدمة المجتمع كذلك تقييم واقع المشاركة المجتمعية للشباب، من حيث مستوياتها، ومجالاتها، 
وعلاقتها بخصائص الشباب النوعية، وما يتعلق بفئات الشباب المختلفة سواء من هم على مقاعد الدراسة او الذين هم في ميدان 

العمل. 
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إطلاق حملة

 تـمـكـــن
أطلق مركز الإنماء الاجتماعي - نماء، النسخة الأولى من الحملة التوعوية »تمكن« بالتزامن مع تدشين القرية 
المهنية التي ينظمها مركز قطر للتطوير المهني، عضو مؤسسة قطر، من 30 سبتمبر إلى 2 أكتوبر في ملتقى )مركز طلاب المدينة 
التعليمية(. تستمر حملة »تمكن« حتى نهاية شهر أكتوبر الجاري، وتأتي في إطار الحرص على توعية الشباب بأهمية التطوير 
المهني بما يتناسب مع احتياجات سوق العمل القطري  وذلك عبر تحفيزهم لتنمية مهاراتهم الشخصية وتوجيههم ليكونوا 

متميزين في أدائم المهني، من أجل الوصول إلى التطلعات المنشودة لدولة قطر. 

وتستهدف الحملة في نسختها الأولى فئة الشباب من المواطنين والمقيمين من الجنسين، من الفئة العمرية ) 18- 30( 
سنة وتشمل )خريجي الثانوية العامة، خريجي الجامعة ،والموظفين الجدد(،  وتضم الحملة العديد من الفعاليات التي تسعى 
للمساهمة في تحفيز الشباب على تنمية مهاراتهم الشخصية وتوعية الشباب بأن التطوير المهني له علاقة بالارتقاء الوظيفي 
كذلك توجيه الشباب ليكونوا متميزين في أدائهم المهني  بالإضافة  إلى المساهمة في توعية الشباب بأهمية استشارة أصحاب 

الخبرة الطويلة والمتقاعدين .
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ان  مشروع تمكن هو أحد مخرجات برنامج تطوير الرياديين الاجتماعيين » سما نماء« وهو المشروع الفائز لخريجي الجيل 
 الى أنه تم تدشينه في العام 2018 وجرى تقديم له أوجه الدعم الفني والمالي من مركز نماء ليبدأ المرحلة 

ً
الثاني من البرنامج. مضيفا

العملية وفق آليات متكاملة

ان الحملة تهدف إلى نشر الوعي وتحفيز الشباب على تنمية قدراتهم ومهاراتهم الشخصية، وتعمل على توجيههم لتحديد 
مساراتهم المهنية بوعي واقتدار، وتعريفهم بالسبل المتاحة للارتقاء الوظيفي والتميز المهني. كما أن من أهداف الحملة استثمار 
الخبرات المتراكمة للخبراء ذوي الخدمة الطويلة والمتقاعدين وذلك عن طريق توجه الشباب وتدريبهم على المهارات والخبرات الازمة 

لتمكينهم من الانخراط  في سوق العمل بمهنية وكفاءة عالية بما يتناسب مع متطلبات سوق العمل القطري.

 ضمن 
ً
و في دراسة قام بتنفيذها فريق عمل مشروع » تمكن » شملت مقابلات واستبيان على عينة بعدد 852 شخصا

فئات الموظفين المبتدئين، والمكافحين، والمثابرين، والطموحين ،والمتقاعدين، تم الوصول إلى نتيجة ملخصها أن عدد %51  نسبة 
الموظفين الغير راضين عن تطورهم المهني، ومن هنا جاءت فكرة هذه الحملة التوعوية التي تهدف إلى توعية الشباب بأهمية التطوير 

المهني بفعالية وكفاءة عالية تتناسب مع متطلبات سوق العمل .

ان المركز  يسعى من خلال أهدافه المرتبطة بتحقيق رؤية قطر الوطنية 2030 وذلك من خلال برامجه وأنشطته المتعددة  
 ثمن المري التعاون المشترك و المثمر مع مركز 

ً
 للشباب في المجتمع القطري بكافة فئاته، و ختاما

ً
 مباشرا

ً
والمتنوعة والموجهة توجيها

قطر للتطوير المهني وذلك لخدمة الجيل الواعد من الشباب.

والجدير بالذكر أن برنامج سما نماء، هو برنامج لتطوير الرياديين الاجتماعيين، في المجتمع القطري من الشباب من الجنسين، 
يهدف الى تكوين قاعدة بيانات من الشباب، وذلك ليكونوا في المستقبل أصحاب مشاريع ريادية اجتماعية، لها تأثير إيجابي وتقود 
الى التغيير الإيجابي في المجتمع عن طريق المبادرات والمشاريع التي تسعى لحل مشاكل وظواهر اجتماعية، كما يهدف البرنامج لتطوير 
قدرات الشباب واستثمار طاقاتهم من خلال مجموعة من الأنشطة المتنوعة التي اختيرت بعناية لتناسب فئة الشباب وتحفزهم 

على التنافس الإيجابي الذي يفرز مبادرات إبداعية تخدم المجتمع.
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تنظيم محاضرة بعنوان

سيكولوجية التطوع

في إطار برنامجه لتطوير العمل التطوعي ودعم الشباب لتعزيز الريادة الاجتماعية نظمت شبكة 
تم للعمل التطوعي محاضرة توعوية بعنوان »سيكولوجية التطوع “بالتزامن مع اليوم العالمي للصحة 
النفسية   2019 وذلك بهدف التعرف على سيكولوجية المتطوع من حيث ادراك الجانب النف�سي للتطوع 

ومقوماتها وأثر التطوع في رفع الصحة النفسية للتطوع للأفراد والمجتمعات.

ان الهدف من المحاضرة هو تعريف المتطوعين على الجوانب الإيجابية للتطوع في مجال الصحة 
النفسية والمجتمع وتعريفهم بكيفية استخدام العمل التطوعي كوسيلة لرفع مستوى صحتهم النفسية 
الفردية والجمعية للمجتمع ككل، وكذلك تعريف المتطوعين بأحدث طرق استخدام التطوع في المعالجات 

النفسية للأفراد ورفع كفاءة صحتهم النفسية.

ان الشبكة تطمح الى المساهمة في تطوير قدرات المتطوعين الشباب للمساهمة في خدمة المجتمع، 
ومن هذا المنطلق بدأت الشبكة بجملة من الورش والمحاضرات وذلك لتدريب المتطوعين على أساسيات 

العمل التطوعي.

قامت الشبكة  خلال شهر سبتمبر بطرح عدد من الورشات   وذلك في إطار برنامج الشبكة في 
تعزيز وتطوير مهارات التطوع لدى المتطوعين ومنها ورشة التعامل مع كبار الشخصيات للمتطوعين بهدف 
التعريف العام عن البروتوكول للمراسم والتشريعات وتعريف المتطوع بفن التعامل مع الضيوف وكبار 
الشخصيات وصفات متطوع الاستقبال ومهارة الاتصال الفعال ولغة الجسد والتدريبات العملية خلال 
الورشة. وتهدف الورشة الثانية المعنية بإدارة تنظيم الفعاليات والأنشطة التطوعية الى تعلم فنون 
الفعاليات وتخطيط  وإدارة  تنظيم  بمفهوم  والتعريف  التطوعية  الفعاليات والأنشطة  تنظيم  ومهارة 
وانتاج وتنفيذ الفعاليات عبر لجان متخصصة بالإضافة الى تنمية مهارات الاتصال والتسويق للفعاليات 

وتدريب عملي للتخطيط ومتابعة وتقييم الفعاليات.

والجدير بالذكر أن شبكة تم للعمل التطوعي تم تأسيسها من قبل مركز الإنماء الاجتماعي »نماء« 
)روتا(،  آسيا  نحو  الخير  أيادي  برنامجها  الجميع من خلال  التعليم فوق  ومؤسسة صلتك ومؤسسة 
والشريك الاستراتيجي وزارة المواصلات والاتصالات، رغبة في تشكيل منظومة متكاملة للعمل التطوعي 
تسهم في تأسيس قاعدة بيانات للمتطوعين، وربط رواد الأعمال بالمؤسسات والأعمال التطوعية في 

الدولة بالإضافة الى تقديم الدعم الفني وبناء قدرات الشباب وتلبية احتياجاتهم وتطوير مهاراتهم. 
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المشاركة في

ميكر مجلس
الاجتماعي  للعمل  القطرية  المؤسسة  المنضوية تحت مظلة  المراكز  أحد  نماء،  الاجتماعي –  الإنماء  يشارك مركز 
الدراسات الاسلامية بجامعة حمد بن خليفة  وذلك من خلال جناحين، الأول مخصص  بكلية  في » ميكر مجلس »،  
 
ً
إيمانا الفعالية  هذه  في  المركز  مشاركة  وتأتي  التطوعي،  للعمل  تم  لشبكة  مخصص  والثاني  الحياتية،  للمهارات 
المتاحة  الفرص  كل  واستغلال  وتمكينهم  قدراتهم  وبناء  للشباب،  المتاحة  الخيارات  توسيع  في  الإسهام  بضرورة  منه 
أهمية  على  الضوء  تسليط  عن   

ً
فضلا الجهات،  كافة  في  المتخصصة  المنابر  إلى  والتوجيه   ، المثابرة  بأهمية  للتوعية 

التدريبية  البرامج  من  مجموعة  عبر  الشباب  طاقات  واستثمار  المجتمعية  الريادة  يخص  فيما  الفعّال  الاجتماعي  العمل 
قطر. دولة  في  المجتمع  قضايا  في  الفعالة  والمشاركة  والتفاعل  والقيادة  للإبداع  كبيرة  قدرات  يمتلك  متمكن  جيل   لإعداد 

ان مشاركة شبكة »تم« في ميكر مجلس لهذا العام انطلاقا من رؤية شبكة تم للعمل  التطوعي المتكاملة للارتقاء بالعمل التطوعي 
واستنهاض قدرات الشباب للإسهام في العمل المدني والعمل العام، للنهوض بالعمل التطوعي عبر التنسيق بين كافة المعنيين والمهتمين 
بهذا المجال من أفراد ومؤسسات، بالإضافة إلى سعينا لتوفير قاعدة بيانات إلكترونية شاملة لتبادل المعلومات، ومن خلال هذه 
الفرصة التي جمعتنا ندعو جميع رواد الأعمال للمشاركة في العمل التطوعي، لما يكتسبه من أهمية كبرى للنهوض بالمجتمع وتحفيز 
وتدريب الأجيال الناشئة، ومساعدتهم على إيجاد السبل ليكونوا هم بدورهم قادة المستقبل. إن العمل التطوعي يتيح الفرصة للشباب 

 للتعبير عن آرائهم وأفكارهم في القضايا العامة التي تهم المجتمع، ويوفر لهم فرصة المشاركة في تحديد الأولويات واتخاذ القرارات«.
ان المركز  يشارك أيضا بجناح آخر معني بتطوير قدرات الشباب وذلك عن طريق عرض خدمات برنامج تعزيز المهارات الحياتية 

والمواطنة والتعريف به، وهو مشروع نوعي خاص بالشباب يهدف إلى استثمار طاقاتهم، وتحفيز طموحاتهم وتطلعاتهم 
وتطوير قدراتهم، وذلك عبر مجموعة من البرامج التدريبية المنتقاة لتكوين جيل متمكن وفاعل يمتلك قدرات هائلة 

للإبداع والقيادة، ويهدف دليل تعزيز المهارات الحياتية والمواطنة والتدريب عليه إلى الإسهام في تطوير وتنفيذ 
دليل نموذجي وطني لتعزيز المهارات الحياتية والمواطنة في دولة قطر، وذلك استنادا إلى الخبرات الدولية 

 مع قيم واحتياجات المجتمع القطري ويستجيب لمقتضيات تحقيق رؤية 
ً
والإقليمية، وانسجاما

قطر الوطنية 2030، وما جاء في تقرير التنمية البشرية الثالث لدولة قطر على أهمية فهم 
 على 

ً
السياق والتحديات والفرص التي تواجه الشباب القطري ليكون قادرا

المساهمة في مسيرة دولة قطر نحو اقتصاد المعرفة.
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أطلق مركز الانماء الاجتماعي« نماء »أحد المراكز العاملة تحت مظلة المؤسسة القطرية للعمل الاجتماعي بالتعاون مع 
قران بحضور كل من ممثلي مركز الانماء الاجتماعي و ممثلي عن صندوق 

ٌ
صندوق الأمم المتحدة  للسكان الشبكة الوطنية لمثاقفة الأ

الأمم المتحدة .

و تعتبر شبكة تثقيف الأقران شبكة دولية وهي مُبادرة خلاقة من الشباب إلى الشباب يشرف عليها و يمولها صندوق الأمم 
المتحدة للسُكان ، إن الهدف من تثقيف الأقران يتمثل في تنمية معارف الشباب وقدراتهم وتعزيز سلوكياتهم ومهاراتهم حيث انه 
درب وعلى المثقف النظير  ان يكون منتميا إلى نفس الفئة 

ُ
يعتبر مقاربة تشاركية تهدف لتغير السلوكيات الخطرة عن طريق القرين الم

العمرية والاجتماعية والبيئية والثقافية .

إن مشروع شبكة تثقيف الأقران احد الركائز الأساسية التي تساهم في تمكين الشباب من خلال تطوير معارفهم وتعزيز 
السلوكيات الإيجابية لديهم  ،ويهدف المشروع إلى تدريب وتأهيل الأقران من الشباب لجعلهم مسؤولين عن صحتهم وحمايتها بحيث 
يرتكز على التعلم الفعال الذي  يقت�سي تلبية حاجاتهم وحاجات الآخرين والمجتمع ويستجيب هذا المشروع لمقتضيات تحقيق رؤية 

قطر الوطنية 2030. 

و تستهدف استراتيجية نماء 2017 – 2022 التطوير النوعي واستثمار الطاقات الخلاقة لطلائع الشباب، وتحفيز طموحاتهم 
وتطلعاتهم وتطوير قدراتهم عبر مجموعة من البرامج المنتقاة بعناية لإيجاد جيل يمتلك المهارات التي تمكنه من التفاعل مع قضايا 

واحتياجات المجتمع.  

  بالتعاون مع صندوق الأمم المتحدة للسكان

إطلاق الشبكة الوطنية
 لمثاقفة الأقران
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إحتفلت أكاديمية قطر العالمية للتجميل )تجميل(، إحدى مبادرات مركز نماء المنضوي تحت مظلة المؤسسة القطرية 
للعمل الاجتماعي بتخريج 59  طالبة من برامج العناية بالشعر والتجميل في الأكاديمية، بما في ذلك32  خريجة قطرية من خبراء 

العناية بالشعر والتجميل اللواتي توجن مسارهن التدريبي في الأكاديمية بالحصول على إحدى أعلى الشهادات الدولية.

 ومن قبل عدد من 
ً
 وتوجت الخريجات مشوارهن داخل أكاديمية »تجميل« بالحصول على شهادات معترف بها عالميا

المؤسسات المرموقة، بما في ذلك معهد سيتي أند جيلدز في لندن، و«أيتيك« ITEC، و«سيديسكو« CIDESCO  من سويسرا. كما 
مُنحت كل الخريجات خلال الفعالية جوائز دولية معتمدة، أو شهادة أو دبلوم بحسب الدورات التي اتبعتها كل منهن في الأكاديمية.

وقد حضر حفل التخرج ضيفة الشرف، خلود الحميدي، صاحبة صالون أوبال واحدى ابرز الاسماء في مجال التجميل 
والجمال، حيث القت كلمة ملهمة حول أهمية تدريب وتطوير العاملين في صناعة التجميل بشكل مستمر. ساهمت كذلك خلود في 
تسليم الشهادات للخريجين. بالإضافة إلى ذلك، شاركت أجياد مبارك الراشد وهي خبيرة تجميل قطرية وخريجة أكاديمية تجميل، 

أيضا في حفل التخرج.

تخرّيج 59  طالبة من أكاديمية
 قطر العالمية للتجميل »تجميل« 
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 يسعى مركز الإنماء الاجتماعي - نماء من خلال هذا المشروع  إلى معالجة مشاكل المستفيدين من خدمات المركز السابقة 
من الأسر محدودة الدخل بتنمية قدراتهم من أجل تحسين نمط الحياة لهم ولأسرهم، وفي ذات الوقت إشراكهم في خدمة المجتمع 
. حيث يساهم المشروع في رفد رؤية قطر 2030 بتحقيق الرفاه الاجتماعي 

ً
بهدف إيجاد جيل متعلم ومثقف ومندمج اجتماعيا

وبحيث لا يتخلف أحد، بالتما�سي مع رؤية القيادة السياسية ومبادرات صاحبة السمو الشيخة موزا بنت ناصر بضمان حق جميع 
الأطفال في التعليم المدر�سي. وأهمية استهداف الشباب ذوي الدخل المحدود أو القدرات المحدودة بالتدريب. 

تنفيذ مشروع دعم مجالات 
التعليم والتطوير المهني

التطوير المهني
ر قدراتك ونمِّ مجتمعك طوِّ

يهدف  برنامج التطوير المهني إلى تنمية القدرات الشخصية 
عن طريق التعليم والتدريب والتأهّيل للاندماج في سوق العمل 
والمشاركة الفعالة في خدمة المجتمع، وذلك من خلال مناهج 

 »برامج تدريبية - ورش عمل«.
ً
مهنية تدريبية معتمدة دوليا

250
منحة للتدريب ولتنمية 

قدرات الشباب 

80
منحة جامعية
 للمتفوقين 

120
منحة تعليم 

مدرسي

قدم المشروع خلال 2019 

ل  ذلِّ
عقبات 

مسيرتك 
التعليمية 

م تعلَّ
 وارتق
 في 

مجتمعك
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الاجتماعية  المسؤوليَة  من  ا 
ً
انطلاق

 على توفير بيئة محفزه 
ً
لمركز »نماء« وحرصا

نظم  والابتكار،  الإبداع  في  تسهم  للشباب 
في  المحيطة  البيئة  تحسين  فعالية  المركز 
ومعيذر، من خلال  الوكرة  مدينة  كل من 
لايزال  التي  الأسر  منازل  من  عدد  ترميم 
مراحله  بمختلف  التعليم  سن  في  أبناؤها 
على  ومساعدتهم  معنوياتهم  رفع  أجل  من 
تؤثر على مسيرتهم  التي  الصعوبات  تخطي 

التعليمية.

تحسين البيئة المحيطة

أحد المنازل
 التي تم ترميمها

مشروع ترميم المنازل
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»جائزة ريادة«
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 أعلن مركز الإنماء الاجتماعي »نماء« عن المشاريع المتأهلة لجائزة ريادة التي ستقام يوم 28 أكتوبر الجاري، حيث 

استقبل المركز طلبات المشاركة في الجائزة من يوم 17 يونيو 2019 إلى 26 سبتمبر من قبل رواد الأعمال القطريين الفعليين 

 والمحتملين من أصحاب المشاريع الصغيرة ومتناهية الصغر ضمن الفئة العمرية 18-45، وذلك في مؤتمر صحفي عقده المركز.

وتم إطلاق جائزة ريادة سنة2011 وهي أول مسابقة وطنية تهدف إلى تشجيع المبادرة والابتكار وتعزيز روح المنافسة 

بين الشباب.

 وتسعى الجائزة إلى تقديم 4 جوائز، حيث سيحصل الفائزون بالمركز الأول من الفئتين على درع ذهبي ومنحة مالية قيمتها 

 150 ألف ريال قطري، أما الفائزون في المركز الثاني من الفئتين فسيحصلون على درع ف�سي ومنحة مالية بقيمة 75 ألف ريال قطري.
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الحكومية  والجهات  المؤسسات  مختلف  من  أسماء  عدة  المسابقة  لتحكيم  المرشحة  الأسماء  وضمت   

الاجتماعي  للعمل  القطرية  للمؤسسة  التنفيذي  الرئيس  المناعي  اللطيف  عبد  بنت  آمال  السيدة  سعادة  وهم: 

المدير  القحطاني  دشن  حمد  والسيد  والتكنولوجيا  للعلوم  قطر  بواحة  الابتكار  مدير  الله  العبد  هيفاء  والسيدة 

 – الرقمية  المنارة  الأعمال  حاضنة  إدارة  أول  مدير  الحايكي  أحمد  مريم  والسيدة  للأعمال  قطر  بحاضنة  العام 

للتنمية  قطر  ببنك  الاستشارية  بالخدمات  والتطوير  التعلم  إدارة  مدير  السعيد  فالح  عبدالله  والسيد  أوريدو، 

المالية  التنفيذي للشؤون  الرئيس  التنفيذي لإنجاز قطر والسيد حامد علي السعدي  الرئيس  الخاجة  والسيد عماد 

والصناعة. التجارة  بوزارة  الشركات  مراقبة  إدارة  مدير  المناعي  سالم  سالم  والسيد  للمال  قطر  بمركز   والضريبية 

حيث تم الإعلان عن رعاية  إكسون موبيل قطر كسند بلاتيني  للنسخة الخامسة من جائزة )ريادة(، والتي ينظمها 

مركز الإنماء الاجتماعي. كما تأتي جائزة ريادة من بين الجهود العديدة التي يسعى من خلالها مركز )نماء( إلى تمكين روّاد 

الأعمال في قطر وتحقيق أق�سى استفادة من إمكاناتهم، والإسهام في التقدم الذي سيحرزه اقتصاد البلاد في المستقبل.
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الإعلان عن الفائزين بـ
 »جائزة ريادة 2019 « النسخة الخامسة
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أعلن مركز الإنماء الاجتماعي »نماء«، اليوم، عن الفائزين بالنسخة الخامسة لجائزة ريادة 2019 ، وذلك خلال 

حفل أقيم بمركز قطر الوطني للمؤتمرات، بحضور سعادة السيدة امال بنت عبد اللطيف المناعي الرئيس التنفيذي 

للمؤسسة القطرية للعمل الاجتماعي و القائم بأعمال المدير التنفيذي لمركز نماء الاجتماعي وبحضور ضيف الشرف السيد 

عبدالعزيز اللوغاني مؤسس و المدير الشريك في شركة فيث كابيتال  من دولة الكويت الشقيقة و مجموعة من أعضاء 

لجنة التحكيم التي ضمت أسماء من مختلف المؤسسات و الجهات الحكومية وهم: السيدة هيفاء عبدالرحمن العبد الله 

مدير الابتكار بواحة قطر للعلوم  والسيد حمد دشن القحطاني المدير العام بحاضنة قطر للأعمال  والسيدة مريم أحمد 

الحايكي مدير أول إدارة حاضنة الاعمال بالمنارة الرقمية – أوريدو والسيد عبدالله فالح السعيد مدير إدارة التعلم والتطوير 

بالخدمات الاستشارية ببنك قطر للتنمية والسيد عماد الخاجة الرئيس التنفيذي لإنجاز قطر والسيد حامد علي السعدي 

الرئيس التنفيذي للشؤون المالية والضريبية بمركز قطر للمال و السيد سالم سالم المناعي مدير إدارة مراقبة الشركات 

بوزارة التجارة والصناعة.

أما بالنسبة لفئة أفضل مشروع قائم فقد فاز بالجائزة الذهبية مشروع فورما لصاحبه محمد الخوري  وفاز 

مشروع برفيوم فاكتوري  بالجائزة الفضية لصاحبه محمد راشد المطوي. 

وتمثلت الجائزة الذهبية لكل فئة بدرع تذكاري ذهبي ومنحة مالية بقيمة 150 ألف ريال قطري أما بالنسبة للجائزة 

https://www.facebook.com/NamaQatar/
https://twitter.com/Nama_qa
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الفضية فتمثلت بدرع تذكاري ف�سي ومنحة مالية بقيمة ٧٥ ألف ريال قطري، وقد جرى تقييم واختيار الفائزين على 

يد نخبة منتقاة من المتخصصين والمشتغلين بمجال ريادة الأعمال، ولا يملك مركز نماء حق التدخل بنتائج تقييم لجنة 

التحكيم، حيث تم توثيق جلسات التقييم.

الجدير بالذكر أنه قد تم إطلاق جائزة ريادة من قبل مركز نماء في العام 2011 ، وتعتبر هذه النسخة هي النسخة 

الخامسة، وجائزة ريادة هي مسابقة وطنية تعقد كل عاميين للاحتفاء والاحتفال برواد الأعمال من أصحاب المشاريع 

https://www.facebook.com/NamaQatar/
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الصغيرة ومتناهية الصغر من خلال حفل تقام فيه مسابقة لعروض المشاريع، يكرم فيه الفائزين بالإضافة إلى المتأهلين 

النهائيين، حيث يتم منحهم الدروع والجوائز المالية والتقديرية.

تهدف جائزة ريادة إلى تعزيز روح المنافسة والمبادرة بين رواد الاعمال القطريين من الفئة المستهدفة، من خلال 

 
ً
تأهيل عدد 14 متسابق إلى التصفيات النهائية ليستعرضوا مشاريعهم أمام لجنة تحكيم منتخبة، ليتم تقييمهم وفقا

لمعايير مدروسة تمتاز بالنزاهة والشفافية والعدالة، بحيث يتم توثيق جلسات التقييم واختيار الفائزين أمام الجمهور في 

حفل توزيع الجوائز.
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نظم مركز الإنماء الاجتماعي –
نماء أحد المراكز العاملة تحت مظلة 
المؤسسة القطرية للعمل الاجتماعي 
يوم تحكيمي وذلك لتقييم مشاريع 
سما نماء يوم 21 نوفمبر  2019 بهدف 
من  الثالث  الجيل  مشاريع  تحكيم 
برنامج تطوير الرياديين الاجتماعيين 
لجنة  بحضور  وذلك  نماء  سما 
تحكيم و التي تتمثل في السيد فيصل 
بمجال  ومدرب  متخصص  الهيثمي 
السيدة  الرقمي،  والتسويق  الإعلام 
المبادرات  رئيس  الرميحي  عائشة 
التجاري  والتعاون  الاستراتيجية 

لحاضنة قطر للأعمال ببنك قطر للتنمية، السيد غانم السليطي مؤسس شركة إنبات القابضة للمشاريع النباتية، 
السيدة روضة عمران القبي�سي أول قطرية مخترعة نظام ذكي لإدارة مقاعد الفعاليات والمؤتمرات، السيدة آمنه 
أحمد الفخري خريجة برنامج سما نماء الجيل الثاني  )مشروع تمكن(، السيد أمير حسين شيخياني خريج برنامج 
سما نماء الجيل الثاني )مشروع كيو ريتر(، و تمثلت مشاريع سما نماء في هذا الجيل ب 6  مشاريع  لستة فرق وهي:  

تدوير، لوكس، ريسنتر ، سمبتيك، وضوح، نو هانغر.
ويهدف برنامج سما نماء لتطوير قدرات الشباب واستثمار طاقاتهم من خلال مجموعة من الأنشطة 
المتنوعة التي اختيرت بعناية لتناسب فئة الشباب وتحفزهم على التنافس الإيجابي الذي ينتج عنه مبادرات 

إبداعية تخدم المجتمع.

تنظيم يوم تحكيمي
 لمشاريع سما نماء

https://www.facebook.com/NamaQatar/
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أقام مركز الإنماء الاجتماعي - نماء، حفل تخريج الجيل الثالث من برنامج تطوير الرياديين الاجتماعيين 
»سما نماء«، وذلك بحضور ضيف الشرف سعادة السيد صلاح بن غانم العلي وزير الثقافة والرياضة وحضور 
 السند البلاتيني للحفل وبحضور نخبة 

ً
السيدة فاطمة سلطان الكواري رئيس خدمات الأفراد بشركة أرويدو ممثلا

من الشخصيات الاجتماعية المرموقة ومسؤولي المركز، حيث شهد الحفل تكريم للخريجين في الجيل الثالث من 
 لجهود من العمل المتواصل والتدريب 

ً
البرنامج. وجاء حفل تخريج الجيل الثالث من برنامج »سما نماء« تتويجا

والمحاضرات والفعاليات واجتياز جميع مراحل إتمام المتطلبات التي يتطلبها البرنامج، حتى وصل إلى هذه المرحلة 
والتي تتعلق بالتخريج والتكريم. وقدم البرنامج بهدف تطوير قدرات الشباب واستثمار طاقاتهم من خلال مجموعة 
من الأنشطة المتنوعة التي اختيرت بعناية لتناسب فئة الشباب وتحفزهم على التنافس الإيجابي الذي يفرز 
مبادرات إبداعية تخدم المجتمع، كما يسعى المركز من خلال هذا الجيل من البرنامج إلى توسيع خيارات الشباب 
وتعزيز مشاركتهم في خدمة المجتمع وبناء قاعدة عريضة من الرياديين الاجتماعيين والقيادات المستقبلية، وذلك 

 إلى المزيد من التطوير والتقدم.
ً
تلبية لمتطلبات المجتمع واحتياجاته المستقبلية سعيا

وتعددت أهداف برنامج تطوير الرياديين الاجتماعيين »سما نماء«، إذ أثرى البرنامج الجانب التفاعلي للشباب 
بهدف المشاركة في تطوير مجتمعهم، وكذلك طرح الأنشطة التدريبية المعززة لمعارف ومهارات الشباب اللازمة لتحليل 

تخريج الجيل الثالث من 
»سما نماء«
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 الخروج بمبادرات ومشاريع مجتمعية من 
ً
احتياجات المجتمع والاطلاع على الظواهر المجتمعية، كما استهدف أيضا

قبل الرياديين الاجتماعيين تصب في خدمة المجتمع وتطويره بدعم وتوجيه من مركز نماء. وأشاد خريجون البرنامج 
 العديد من المهارات والخبرات العملية 

ً
بما قدم خلاله من فعاليات إيجابية ساهمت بشكل كبير في إكسابهم جميعا

والعلمية، موضحين أن مميزات البرنامج تعددت ومن بين أبرزها التدريب الداخلي والخارجي  الذي كانت غمارها 
في تركيا، إذ تعرف المشاركين في البرنامج من خلال التدريب العملي على الكثير من الأمور التي ستساعده في حياته 

العملية، وتكون عامل قوة له في طريق مساهمته الإيجابية في عملية بناء المجتمع الذي يعيش فيه.

https://www.facebook.com/NamaQatar/
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وفي خطوات واسعة بالتعاون مع اللجنة الاقتصادية الاجتماعية لغربي أسيا » الأسكوا« لتقييم تجربة الأجيال 
الثلاث لمشروع الرياديين الاجتماعين وتطويره ليلبي كافة متطلبات نجاح المشروعات الاجتماعية بما فيها التقييم 
وتحليل الأثر والتطوير. وهو مسار طويل للتأسيس لأطر مفاهيمية وطنية في الريادة الاجتماعية، واستكمالا لهذه 
الخطوة أعلن مركز الانماء الاجتماعي نماء انه بصدد توفير حاضنة اجتماعية شاملة توفر للرياديين الاجتماعيين 

بيئة داعمة لتنفيذ مشروعاتهم مجهزة بكافة الأدوات اللازمة للعمل.
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استمرار سلسة المتحدثين 
»ملهمين«

واصل مركز  الانماء  الاجتماعي نماء  في تنظيم )ملهمين( سلسلة المتحدثين لعام 2019 بشكل جديد  حيث 
ضمت أسماء من الفائزين في جائزة ريادة لعام 2019  الفائزة بالجائزة الذهبية السيدة روضه القبي�سي و الجائزة 
الفضية السيدة نوره المري في فئة أفضل خطة مشروع و الفائزين بجائزة أفضل مشروع قائم  السيد محمد راشد 
المطوي و السيد محمد الخوري ، و من الشخصيات الملهمة لجلسة هذه النسخة  السيد رمزان النعيمي متخصص 
في مجال الاتصال التسويقي و الابتكار المؤس�سي و السيد محمد  سعدون الكواري  مذيع قنوات بين سبورتس حيث 
تهدف السلسلة في نسختها الجديدة إلى التركيز على قصص النجاح وتعريف رواد الأعمال والمجتمع المحلي في قطر بأبرز 

الشخصيات من رواد الأعمال الناجحين المحليين والإقليميين والعالميين في مختلف المجالات والقطاعات.

يعتبر هذا البرنامج من البرامج الرئيسية التي يحرص المركز على تنظيمها خلال السنة بحيث يتم استقطاب 
رواد أعمال ناجحين وملهمين يملكون رؤى جديدة ولهم إنجازات ملموسة على أرض الواقع، ليتمكنوا من استعراض 
تجاربهم الشخصية، والوقوف على رحلتهم العملية، ونقل خبراتهم بهدف تمهيد الطريق أمام الصف الجديد من رواد 
الأعمال من أصحاب أفكار المشاريع أو من أصحاب الشركات الناشئة الطموح.. وكذلك إتاحة الفرصة لمعرفة أسباب 
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نجاحهم وأهم الصعوبات والتحديات التي واجهوها في طريقهم للنجاح وطرق معالجة هذه التحديات والصعوبات، وما 
أهمية دور رائد الأعمال المحلي ومساهمته بشكل فعال في تنمية الاقتصاد الوطني المحلي، وبالتأكيد نشر رسائل الإلهام 

والتحفيز والتشجيع والإنجاز بين رواد الأعمال والحضور من المشاركين.

وتجدر الإشارة إلى أن المركز قد استقر على اسم »ملهمين« لهذه السلسلة، لمعناها المشتق من الإلهام والتحفيز 
والتشجيع، وهو الهدف الرئي�سي للسلسلة التي تأتي في سياق توجهات مركز »نماء« وسعيه الدائم لمساندة الشباب 

ودعمه لهذه الفئة من أجل مواصلة مسيرة البناء والتنمية والتقدم.

ويواصل برنامج ملهمين تحقيق أهدافه عبر مجموعة من البرامج المختلفة التي تسهم بدورها في تقوية النظام 
البيئي لريادة الأعمال في دولة قطر، فتعمل المنصة على تمكين وبناء القدرات المادية والمعرفية لرواد الأعمال من 
أصحاب المشاريع الصغيرة ومتناهية الصغر، وأيضًا تعزيز ثقافة الابتكار وروح المنافسة لدى رواد الأعمال لا سيما 

المواطنين القطريين.

 إلى تأهيل وتمكين الشباب بالبرامج والأفكار الجديدة والمبتكرة التي تتوافق مع رسالته 
ً
يسعى مركز »نماء« دائما

المستمدة من رسالة المؤسسة القطرية للعمل الاجتماعي، حيث نسهم في توسيع خيارات الشباب، وبناء قدراتهم، 
 للوطن.

ً
وتمكنيهم في دولة قطر من أجل مستقبل أكثر إشراقا
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تلفزيون قطر 

تلفزيون قطر 

تلفزيون قطر 

قناة الريان

قناة الريان

قناة الريان

السيدة غنيمة الدرويش - إطلاق حملة خلك ريادي
تلفزيون قطر  -  برنامج في الضحى

السيد/ خالد الشيب - قول وفعل 2030
تلفزيون قطر  -  برنامج في الضحى

السيد/ حمد الصفار - حملة ملهمين
تلفزيون قطر  -  برنامج في الضحى

السيد أمير حسين  - إطلاق حملة خلك ريادي
تلفزيون الريان  -  برنامج تراحيب

السيد/ محمد عبدالغني - تعزيز المهارات الحياتية والموطنة  
قناة الريان - تراحيب

السيد/ عبد الله الهلالي - سما نماء
قناة الريان - ليالي رمضان 

2019-3-17 2112019-3-17 297

2019-4-1 374

2019-4-23 393

2019-4-14 211

2019-5-11 479

اللقاءات التلفزيونية
النصف الأول  2019 م
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https://www.youtube.com/watch?v=av4c-HNosoI
https://www.youtube.com/watch?v=YO3h9NsJ-kY&list=PLQP03I9fS2V80gkp37xjCPjVsbOqrKvk_&index=26&t=0s
https://www.youtube.com/watch?v=K-cyVpzO7Ls&feature=youtu.be&t=542
https://www.youtube.com/watch?v=UlPAX3jpIkA&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=AkrxohTblUU
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تلفزيون قطر 
احمد  السيد - اعلان  نتائج  دراسة للعمل التطوعي

تلفزيون قطر  -  حياتنا

2019-9-4 3572019-6-20 207

54

اللقاءات التلفزيونية
النصف الثاني  2019 م

تلفزيون قطر 
السيد/ عبد الله الهلالي - سما نماء

تلفزيون قطر  -  حياتنا

2019-6-20 207

قناة الريان
السيدة غنيمة الدرويش - اعلان  نتائج  دراسة للعمل التطوعي 

تلفزيون الريان  -  تراحيب

2019-9-4 269

تلفزيون قطر 
ريما الكواري     - حملة تمكن
تلفزيون قطر  -  نشرة الأخبار

2019-9-30 336

قناة الريان
السيد/ عبد الله الهلالي - حفل  تخريج  برنامج  سما  نماء 

قناة الريان - تراحيب   

2019-12-2 385

قناة الريان
السيدة غنيمة الدرويش  - سما نماء  

قناة الريان  -  الصباح رباح

2019-12-4 314
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https://www.youtube.com/watch?v=nKMNuOQUdqA&t=573s
https://www.youtube.com/watch?v=G2l0cmJNcBo&t=1090s
https://www.youtube.com/watch?v=cOx3mfT6J4s&t=1277s
https://www.youtube.com/watch?v=gGZb21d67u0&t=1646s\
https://www.youtube.com/watch?v=syQHRezO3yk&t=1088s
https://www.youtube.com/watch?v=emwxD6Vqi-w&t=2352s


رصد إنجاز تويتر »نماء«

شهر مايو 2019 م

رصد إنجاز هاشتاج »#سما-نماء«

»#الرياديين-الاجتماعيين«

شهر مايو 2019 م

رصد إنجاز هاشتاج »#رمضان-كريم«

»#شهر-رمضان-المبارك«

شهر مايو 2019 م

4
إعادة التغريد

00
مشاركة

0
التعليقات

10
الإعجاب

28
الإعجاب
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شهر يونيو 2019 م

رصد إنجاز انستجرام »نماء«

شهر يونيو 2019 م

6
التفاعلية

1718 39330228410

32M
الانطباعات

16 June 201917 June 201917 June 201927 June 2019

رصد إنجاز هاشتاج »#القيود  المالية«

شهر يونيو 2019 م

رصد إنجاز هاشتاج »#نماء  قطر«

شهر يونيو 2019 م

206
المنشورات

87
المستخدمون

168
التفاعلية

3.4M
الانطباعات

114
المنشورات

42
المستخدمون

91
التفاعلية

952.4K
الانطباعات

2
المنشورات

2
المستخدمون

1
التفاعلية

42.5K
الانطباعات

1
المنشورات

1
المستخدمون

0
التفاعلية

1277

549
الانطباعات

27 June 2019

رصد إنجاز هاشتاج »#حدد  فكرة مشروعك«

شهر يونيو 2019 م

137 7806065 8730 June 201912 June 201917 June 2019 17 June 2019

" تقرير رصد السوشيال ميديا"
 يونيو 2019

رصد إنجاز تويتر »نماء«

شهر مايو 2019 م

رصد إنجاز هاشتاج »#سما-نماء«

»#الرياديين-الاجتماعيين«

شهر مايو 2019 م

رصد إنجاز هاشتاج »#رمضان-كريم«

»#شهر-رمضان-المبارك«

شهر مايو 2019 م

4
إعادة التغريد

00
مشاركة

0
التعليقات

10
الإعجاب

28
الإعجاب

0
الإعجاب

126
الإعجاب

2
التعليقات

13
التعليقات

0
المشاهدات

2
التعليقات

21
التغريدات

8
المنشورات

16
البوستات

26
المنشورات

0
الفيديوهات

166
المتابعون الجدد

7
المتابعون الجدد

346
المتابعون الجدد

0
المشتركون

 الجدد

16
التفاعلية

7
المستخدمون

31
التفاعلية

128
التفاعلية

0
التفاعلية

رصد إنجاز فيس بوك »نماء«

شهر مايو 2019 م

رصد إنجاز يوتيوب »نماء«

شهر مايو 2019 م

رصد إنجاز انستجرام »نماء«

شهر مايو 2019 م

6
التفاعلية

1718

000 0

393303776

3621037 53

40

32M
الانطباعات

06 Apr 201914 Apr 201920 Apr 2019

28 Apr 201926 Apr 201924 Apr 2019 16 Apr 2019

18 Apr 2019

رصد إنجاز هاشتاج »#ليالي-رمضان«

شهر مايو 2019 م

رصد إنجاز هاشتاج »نماء«

شهر مايو 2019 م

206
المنشورات

87
المستخدمون

168
التفاعلية

3.4M
الانطباعات

114
المنشورات

42
المستخدمون

91
التفاعلية

952.4K
الانطباعات

2
المنشورات

2
المستخدمون

1
التفاعلية

42.5K
الانطباعات

1
المنشورات

1
المستخدمون

0
التفاعلية

057

549
الانطباعات

20 Feb 2019

رصد إنجاز هاشتاج »مقبلين«

شهر مايو 2019 م

رصد إنجاز هاشتاج »ملهمين«

شهر مايو 2019 م

1
المنشورات

1
المستخدمون

0
التفاعلية

659

309
الانطباعات

25 Apr 2019

" تقرير رصد السوشيال ميديا"
 مايـو 2019

Youtube

25

35

Instagram

192

9087

Facebook

138

1405

Twitter

152

1191

مجموع ا�نشورات

مستوى التفاعلية

عدد المنشورات و مسار التفاعلية لصفحات ”نماء“

للنصف الثاني من العام  2019م

مواقع التواصل الإجتماعي
النصف الأول  2019 م

55

https://www.youtube.com/watch?v=2Z4dZgJCjiU
https://twitter.com/Nama_qa/status/1140576786507603968/photo/1
https://www.instagram.com/p/Byzg0rmA3dN/
https://twitter.com/Nama_qa/status/1149187345058582534/photo/1
https://www.facebook.com/NamaQatar/photos/a.10151883791981813/10155988514411813/?type=3&theater
https://twitter.com/Nama_qa/status/1150746587636744193
https://twitter.com/Nama_qa/status/1140155679359098880/photo/1
https://www.instagram.com/p/BwTaNc3gok6/
https://www.facebook.com/NamaQatar/
https://twitter.com/Nama_qa
https://www.instagram.com/Nama_qa/
https://www.youtube.com/channel/UCu51sngX3GrZunYQ5CETOQw
https://nama.org.qa
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Instagram

192

9087

Facebook

138

1405

Twitter

152
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مجموع ا�نشورات

مستوى التفاعلية

عدد المنشورات و مسار التفاعلية لصفحات ”نماء“

للنصف الثاني من العام  2019م

56

مواقع التواصل الإجتماعي

رصد إنجاز تويتر »نماء«

شهر يوليو 2019 م

رصد إنجاز هاشتاج »#الرياديين الاجتماعيين «

شهر يوليو 2019 م

رصد إنجاز هاشتاج »#حدد  مشروعك«

شهر يوليو 2019 م

41
إعادة التغريد

2
مشاركة

0
التعليقات

82
الإعجاب

89
الإعجاب

0
الإعجاب

976
الإعجاب

5
التعليقات

1
التعليقات

33
المشاهدات

39
التعليقات

20
التغريدات

20
المنشورات

11
البوستات

28
المنشورات

2
الفيديوهات

85
المتابعون الجدد

24
المتابعون الجدد

135
المتابعون الجدد

0
المشتركون

 الجدد

128
التفاعلية

15
المستخدمون

92
التفاعلية

1015
التفاعلية

0
التفاعلية

رصد إنجاز فيس بوك »نماء«

شهر يوليو 2019 م

رصد إنجاز يوتيوب »نماء«

شهر يوليو 2019 م

رصد إنجاز انستجرام »نماء«

شهر يوليو 2019 م

12
التفاعلية

1718 39330248233

20M
الانطباعات

7 July 201915 July 20192 July 20197 July 2019

رصد إنجاز هاشتاج »#ضبط_المشتريات«

شهر يوليو 2019 م

رصد إنجاز هاشتاج »#نماء  قطر«

شهر يوليو 2019 م

180
المنشورات

110
المستخدمون

130
التفاعلية

1.7M
الانطباعات

160
المنشورات

40
المستخدمون

70
التفاعلية

852K
الانطباعات

12
المنشورات

4
المستخدمون

5
التفاعلية

30K
الانطباعات

11
المنشورات

3
المستخدمون

4
التفاعلية

122

450
الانطباعات

17  July 2019

رصد إنجاز هاشتاج »#سما  نماء «

شهر يوليو 2019 م

137 7432 815 July 201910  July 201915  July 2019 15 July 2019

" تقرير رصد السوشيال ميديا"
 يوليو 2019

رصد إنجاز تويتر »نماء«

شهر أغسطس 2019 م

رصد إنجاز هاشتاج »#الرياديين الاجتماعيين «

شهر أغسطس 2019 م

رصد إنجاز هاشتاج »#جائزة ريادة«

شهر أغسطس 2019 م

25
إعادة التغريد

3
مشاركة

1
التعليقات

75
الإعجاب

15
الإعجاب

3
الإعجاب

1016
الإعجاب

4
التعليقات

28
التعليقات

 296K
المشاهدات

41
التعليقات

22
التغريدات

7
المنشورات

20
البوستات

23
المنشورات

1
الفيديوهات

86
المتابعون الجدد

7
المتابعون الجدد

116
المتابعون الجدد

4
المشتركون

 الجدد

104
التفاعلية

2
المستخدمون

216
التفاعلية

1057
التفاعلية

0
التفاعلية

رصد إنجاز فيس بوك »نماء«

شهر أغسطس 2019 م

رصد إنجاز يوتيوب »نماء«

شهر أغسطس 2019 م

رصد إنجاز انستجرام »نماء«

شهر أغسطس 2019 م

17
التفاعلية

444 512388 296K

45
الانطباعات

4 Aug 201920 Aug 201918 Aug 20195 Aug 2019

رصد إنجاز هاشتاج »#يوم الشباب الدولي«

شهر أغسطس 2019 م

رصد إنجاز هاشتاج »#سما نماء 3 «

شهر أغسطس 2019 م

80
المنشورات

95
المستخدمون

385
التفاعلية

900K
الانطباعات

35
المنشورات

7
المستخدمون

60000
التفاعلية

400K
الانطباعات

12
المنشورات

4
المستخدمون

5
التفاعلية

30K
الانطباعات

5
المنشورات

2750
المنشورات

2
المستخدمون

905
المستخدمون

7
التفاعلية

15000
التفاعلية

17

350
الانطباعات

50K
الانطباعات

26 Aug 2019

رصد إنجاز هاشتاج »# منح نماء المدرسية «

شهر أغسطس 2019 م

رصد إنجاز هاشتاج »#  نجاح قطري «

شهر أغسطس 2019 م

03

510 5632 64 Aug 201921 Aug 201915 Aug 2019 30 Aug 2019

" تقرير رصد السوشيال ميديا"
 أغسطس 2019

K

15 Aug 2019

رصد إنجاز تويتر »نماء«

شهر أغسطس 2019 م

رصد إنجاز هاشتاج »#الرياديين الاجتماعيين «

شهر أغسطس 2019 م

رصد إنجاز هاشتاج »#جائزة ريادة«

شهر أغسطس 2019 م

25
إعادة التغريد

3
مشاركة

1
التعليقات

75
الإعجاب

15
الإعجاب

3
الإعجاب

1016
الإعجاب

4
التعليقات

28
التعليقات

 296K
المشاهدات

41
التعليقات

22
التغريدات

7
المنشورات

20
البوستات

23
المنشورات

1
الفيديوهات

86
المتابعون الجدد

7
المتابعون الجدد

116
المتابعون الجدد

4
المشتركون

 الجدد

104
التفاعلية

2
المستخدمون

216
التفاعلية

1057
التفاعلية

0
التفاعلية

رصد إنجاز فيس بوك »نماء«

شهر أغسطس 2019 م

رصد إنجاز يوتيوب »نماء«

شهر أغسطس 2019 م

رصد إنجاز انستجرام »نماء«

شهر أغسطس 2019 م

17
التفاعلية

444 512388 296K

45
الانطباعات

4 Aug 201920 Aug 201918 Aug 20195 Aug 2019

رصد إنجاز هاشتاج »#يوم الشباب الدولي«

شهر أغسطس 2019 م

رصد إنجاز هاشتاج »#سما نماء 3 «

شهر أغسطس 2019 م

80
المنشورات

95
المستخدمون

385
التفاعلية

900K
الانطباعات

35
المنشورات

7
المستخدمون

60000
التفاعلية

400K
الانطباعات

12
المنشورات

4
المستخدمون

5
التفاعلية

30K
الانطباعات

5
المنشورات
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المنشورات

2
المستخدمون

905
المستخدمون

7
التفاعلية

15000
التفاعلية

17
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الانطباعات

50K
الانطباعات

26 Aug 2019

رصد إنجاز هاشتاج »# منح نماء المدرسية «

شهر أغسطس 2019 م

رصد إنجاز هاشتاج »#  نجاح قطري «

شهر أغسطس 2019 م

03

510 5632 64 Aug 201921 Aug 201915 Aug 2019 30 Aug 2019

" تقرير رصد السوشيال ميديا"
 أغسطس 2019

K

15 Aug 2019

رصد إنجاز تويتر »نماء«

شهر يوليو 2019 م

رصد إنجاز هاشتاج »#الرياديين الاجتماعيين «

شهر يوليو 2019 م

رصد إنجاز هاشتاج »#حدد  مشروعك«

شهر يوليو 2019 م

41
إعادة التغريد

2
مشاركة

0
التعليقات

82
الإعجاب

89
الإعجاب

0
الإعجاب

976
الإعجاب

5
التعليقات

1
التعليقات

33
المشاهدات

39
التعليقات

20
التغريدات

20
المنشورات

11
البوستات

28
المنشورات

2
الفيديوهات

85
المتابعون الجدد

24
المتابعون الجدد

135
المتابعون الجدد

0
المشتركون

 الجدد

128
التفاعلية

15
المستخدمون

92
التفاعلية

1015
التفاعلية

0
التفاعلية

رصد إنجاز فيس بوك »نماء«

شهر يوليو 2019 م

رصد إنجاز يوتيوب »نماء«

شهر يوليو 2019 م

رصد إنجاز انستجرام »نماء«

شهر يوليو 2019 م

12
التفاعلية

1718 39330248233

20M
الانطباعات

7 July 201915 July 20192 July 20197 July 2019

رصد إنجاز هاشتاج »#ضبط_المشتريات«

شهر يوليو 2019 م

رصد إنجاز هاشتاج »#نماء  قطر«

شهر يوليو 2019 م

180
المنشورات

110
المستخدمون

130
التفاعلية

1.7M
الانطباعات

160
المنشورات

40
المستخدمون

70
التفاعلية

852K
الانطباعات

12
المنشورات

4
المستخدمون

5
التفاعلية

30K
الانطباعات

11
المنشورات

3
المستخدمون

4
التفاعلية

122

450
الانطباعات

17  July 2019

رصد إنجاز هاشتاج »#سما  نماء «

شهر يوليو 2019 م

137 7432 815 July 201910  July 201915  July 2019 15 July 2019

" تقرير رصد السوشيال ميديا"
 يوليو 2019

رصد إنجاز تويتر »نماء«

شهر يوليو 2019 م

رصد إنجاز هاشتاج »#الرياديين الاجتماعيين «

شهر يوليو 2019 م

رصد إنجاز هاشتاج »#حدد  مشروعك«

شهر يوليو 2019 م

41
إعادة التغريد

2
مشاركة

0
التعليقات

82
الإعجاب

89
الإعجاب

0
الإعجاب

976
الإعجاب

5
التعليقات

1
التعليقات

33
المشاهدات

39
التعليقات

20
التغريدات
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المنشورات

11
البوستات

28
المنشورات

2
الفيديوهات

85
المتابعون الجدد

24
المتابعون الجدد

135
المتابعون الجدد

0
المشتركون

 الجدد

128
التفاعلية

15
المستخدمون

92
التفاعلية

1015
التفاعلية

0
التفاعلية

رصد إنجاز فيس بوك »نماء«

شهر يوليو 2019 م

رصد إنجاز يوتيوب »نماء«

شهر يوليو 2019 م

رصد إنجاز انستجرام »نماء«

شهر يوليو 2019 م

12
التفاعلية

1718 39330248233

20M
الانطباعات

7 July 201915 July 20192 July 20197 July 2019

رصد إنجاز هاشتاج »#ضبط_المشتريات«

شهر يوليو 2019 م

رصد إنجاز هاشتاج »#نماء  قطر«

شهر يوليو 2019 م

180
المنشورات

110
المستخدمون

130
التفاعلية

1.7M
الانطباعات

160
المنشورات

40
المستخدمون

70
التفاعلية

852K
الانطباعات

12
المنشورات

4
المستخدمون

5
التفاعلية

30K
الانطباعات

11
المنشورات

3
المستخدمون

4
التفاعلية

122

450
الانطباعات

17  July 2019

رصد إنجاز هاشتاج »#سما  نماء «

شهر يوليو 2019 م

137 7432 815 July 201910  July 201915  July 2019 15 July 2019

" تقرير رصد السوشيال ميديا"
 يوليو 2019

رصد إنجاز تويتر »نماء«

شهر سبتمبر 2019 م

رصد إنجاز هاشتاج »#العمل الشبابي «

شهر سبتمبر 2019 م

رصد إنجاز هاشتاج »#جائزة ريادة«

شهر سبتمبر 2019 م

39
إعادة التغريد

3
مشاركة

0
التعليقات

74
الإعجاب

105
الإعجاب

2
الإعجاب

1167
الإعجاب

8
التعليقات

13
التعليقات

18
المشاهدات

25
التعليقات

15
التغريدات

4
المنشورات

12
البوستات

27
المنشورات

10
الفيديوهات

157
المتابعون الجدد

40
المتابعون الجدد

82
المتابعون الجدد

2
المشتركون

 الجدد

121
التفاعلية

5
المستخدمون

121
التفاعلية

1192
التفاعلية

2
التفاعلية

رصد إنجاز فيس بوك »نماء«

شهر سبتمبر 2019 م

رصد إنجاز يوتيوب »نماء«

شهر سبتمبر 2019 م

رصد إنجاز انستجرام »نماء«

شهر سبتمبر 2019 م

10
التفاعلية

154 15112186 18

70
الانطباعات

26 Sep 20193 Sep 20192 Sep 201930 Sep 2019

رصد إنجاز هاشتاج »#ميكر مجلس«

شهر سبتمبر 2019 م

رصد إنجاز هاشتاج »#حدد فكرة مشروعك «

شهر سبتمبر 2019 م

120
المنشورات

70
المستخدمون

630
التفاعلية

270K
الانطباعات

35
المنشورات

5
المستخدمون

60000
التفاعلية

387K
الانطباعات

12
المنشورات

15
المستخدمون

87
التفاعلية

17K
الانطباعات

260
المنشورات

123
المنشورات

123
المستخدمون

80
المستخدمون

 500K
التفاعلية

8K
التفاعلية

41 97

 380K
الانطباعات

5K
الانطباعات

28 Sep 201926 Sep 2019

رصد إنجاز هاشتاج »# القرية المهنية «

شهر سبتمبر 2019 م

رصد إنجاز هاشتاج »# تمكن «

شهر سبتمبر 2019 م

512 5634 611 Sep 201915 Sep 201926 Sep 2019 12 Sep 2019

" تقرير رصد السوشيال ميديا"
 سبتمبر 2019

رصد إنجاز تويتر »نماء«

شهر أغسطس 2019 م

رصد إنجاز هاشتاج »#الرياديين الاجتماعيين «

شهر أغسطس 2019 م

رصد إنجاز هاشتاج »#جائزة ريادة«

شهر أغسطس 2019 م

25
إعادة التغريد

3
مشاركة

1
التعليقات

75
الإعجاب

15
الإعجاب

3
الإعجاب

1016
الإعجاب

4
التعليقات

28
التعليقات

 296K
المشاهدات

41
التعليقات

22
التغريدات

7
المنشورات

20
البوستات

23
المنشورات

1
الفيديوهات

86
المتابعون الجدد

7
المتابعون الجدد

116
المتابعون الجدد

4
المشتركون

 الجدد

104
التفاعلية

2
المستخدمون

216
التفاعلية

1057
التفاعلية

0
التفاعلية

رصد إنجاز فيس بوك »نماء«

شهر أغسطس 2019 م

رصد إنجاز يوتيوب »نماء«

شهر أغسطس 2019 م

رصد إنجاز انستجرام »نماء«

شهر أغسطس 2019 م

17
التفاعلية

444 512388 296K

45
الانطباعات

4 Aug 201920 Aug 201918 Aug 20195 Aug 2019

رصد إنجاز هاشتاج »#يوم الشباب الدولي«

شهر أغسطس 2019 م

رصد إنجاز هاشتاج »#سما نماء 3 «

شهر أغسطس 2019 م

80
المنشورات

95
المستخدمون

385
التفاعلية

900K
الانطباعات

35
المنشورات

7
المستخدمون

60000
التفاعلية

400K
الانطباعات

12
المنشورات

4
المستخدمون

5
التفاعلية

30K
الانطباعات

5
المنشورات

2750
المنشورات

2
المستخدمون

905
المستخدمون

7
التفاعلية

15000
التفاعلية

17

350
الانطباعات

50K
الانطباعات

26 Aug 2019

رصد إنجاز هاشتاج »# منح نماء المدرسية «

شهر أغسطس 2019 م

رصد إنجاز هاشتاج »#  نجاح قطري «

شهر أغسطس 2019 م

03

510 5632 64 Aug 201921 Aug 201915 Aug 2019 30 Aug 2019

" تقرير رصد السوشيال ميديا"
 أغسطس 2019

K

15 Aug 2019

رصد إنجاز تويتر »نماء«

شهر سبتمبر 2019 م

رصد إنجاز هاشتاج »#العمل الشبابي «

شهر سبتمبر 2019 م

رصد إنجاز هاشتاج »#جائزة ريادة«

شهر سبتمبر 2019 م

39
إعادة التغريد

3
مشاركة

0
التعليقات

74
الإعجاب

105
الإعجاب

2
الإعجاب

1167
الإعجاب

8
التعليقات

13
التعليقات

18
المشاهدات

25
التعليقات

15
التغريدات

4
المنشورات

12
البوستات

27
المنشورات

10
الفيديوهات

157
المتابعون الجدد

40
المتابعون الجدد

82
المتابعون الجدد

2
المشتركون

 الجدد

121
التفاعلية

5
المستخدمون

121
التفاعلية

1192
التفاعلية

2
التفاعلية

رصد إنجاز فيس بوك »نماء«

شهر سبتمبر 2019 م

رصد إنجاز يوتيوب »نماء«

شهر سبتمبر 2019 م

رصد إنجاز انستجرام »نماء«

شهر سبتمبر 2019 م

10
التفاعلية

154 15112186 18

70
الانطباعات

26 Sep 20193 Sep 20192 Sep 201930 Sep 2019

رصد إنجاز هاشتاج »#ميكر مجلس«

شهر سبتمبر 2019 م

رصد إنجاز هاشتاج »#حدد فكرة مشروعك «

شهر سبتمبر 2019 م

120
المنشورات

70
المستخدمون

630
التفاعلية

270K
الانطباعات

35
المنشورات

5
المستخدمون

60000
التفاعلية

387K
الانطباعات

12
المنشورات

15
المستخدمون

87
التفاعلية

17K
الانطباعات

260
المنشورات

123
المنشورات

123
المستخدمون

80
المستخدمون

 500K
التفاعلية

8K
التفاعلية

41 97

 380K
الانطباعات

5K
الانطباعات

28 Sep 201926 Sep 2019

رصد إنجاز هاشتاج »# القرية المهنية «

شهر سبتمبر 2019 م

رصد إنجاز هاشتاج »# تمكن «

شهر سبتمبر 2019 م

512 5634 611 Sep 201915 Sep 201926 Sep 2019 12 Sep 2019

" تقرير رصد السوشيال ميديا"
 سبتمبر 2019

رصد إنجاز تويتر »نماء«

شهر أغسطس 2019 م

رصد إنجاز هاشتاج »#الرياديين الاجتماعيين «

شهر أغسطس 2019 م

رصد إنجاز هاشتاج »#جائزة ريادة«

شهر أغسطس 2019 م

25
إعادة التغريد

3
مشاركة

1
التعليقات

75
الإعجاب

15
الإعجاب

3
الإعجاب

1016
الإعجاب

4
التعليقات

28
التعليقات

 296K
المشاهدات

41
التعليقات

22
التغريدات

7
المنشورات

20
البوستات

23
المنشورات

1
الفيديوهات

86
المتابعون الجدد

7
المتابعون الجدد

116
المتابعون الجدد

4
المشتركون

 الجدد

104
التفاعلية

2
المستخدمون

216
التفاعلية

1057
التفاعلية

0
التفاعلية

رصد إنجاز فيس بوك »نماء«

شهر أغسطس 2019 م

رصد إنجاز يوتيوب »نماء«

شهر أغسطس 2019 م

رصد إنجاز انستجرام »نماء«

شهر أغسطس 2019 م

17
التفاعلية

444 512388 296K

45
الانطباعات

4 Aug 201920 Aug 201918 Aug 20195 Aug 2019

رصد إنجاز هاشتاج »#يوم الشباب الدولي«

شهر أغسطس 2019 م

رصد إنجاز هاشتاج »#سما نماء 3 «

شهر أغسطس 2019 م

80
المنشورات

95
المستخدمون

385
التفاعلية

900K
الانطباعات

35
المنشورات

7
المستخدمون

60000
التفاعلية

400K
الانطباعات

12
المنشورات

4
المستخدمون

5
التفاعلية

30K
الانطباعات

5
المنشورات

2750
المنشورات

2
المستخدمون

905
المستخدمون

7
التفاعلية

15000
التفاعلية

17

350
الانطباعات

50K
الانطباعات

26 Aug 2019

رصد إنجاز هاشتاج »# منح نماء المدرسية «

شهر أغسطس 2019 م

رصد إنجاز هاشتاج »#  نجاح قطري «

شهر أغسطس 2019 م

03

510 5632 64 Aug 201921 Aug 201915 Aug 2019 30 Aug 2019

" تقرير رصد السوشيال ميديا"
 أغسطس 2019

K

15 Aug 2019

رصد إنجاز تويتر »نماء«

شهر يوليو 2019 م

رصد إنجاز هاشتاج »#الرياديين الاجتماعيين «

شهر يوليو 2019 م

رصد إنجاز هاشتاج »#حدد  مشروعك«

شهر يوليو 2019 م

41
إعادة التغريد

2
مشاركة

0
التعليقات

82
الإعجاب

89
الإعجاب

0
الإعجاب

976
الإعجاب

5
التعليقات

1
التعليقات

33
المشاهدات

39
التعليقات

20
التغريدات

20
المنشورات

11
البوستات

28
المنشورات

2
الفيديوهات

85
المتابعون الجدد

24
المتابعون الجدد

135
المتابعون الجدد

0
المشتركون

 الجدد

128
التفاعلية

15
المستخدمون

92
التفاعلية

1015
التفاعلية

0
التفاعلية

رصد إنجاز فيس بوك »نماء«

شهر يوليو 2019 م

رصد إنجاز يوتيوب »نماء«

شهر يوليو 2019 م

رصد إنجاز انستجرام »نماء«

شهر يوليو 2019 م

12
التفاعلية

1718 39330248233

20M
الانطباعات

7 July 201915 July 20192 July 20197 July 2019

رصد إنجاز هاشتاج »#ضبط_المشتريات«

شهر يوليو 2019 م

رصد إنجاز هاشتاج »#نماء  قطر«

شهر يوليو 2019 م

180
المنشورات

110
المستخدمون

130
التفاعلية

1.7M
الانطباعات

160
المنشورات

40
المستخدمون

70
التفاعلية

852K
الانطباعات

12
المنشورات

4
المستخدمون

5
التفاعلية

30K
الانطباعات

11
المنشورات

3
المستخدمون

4
التفاعلية

122

450
الانطباعات

17  July 2019

رصد إنجاز هاشتاج »#سما  نماء «

شهر يوليو 2019 م

137 7432 815 July 201910  July 201915  July 2019 15 July 2019

" تقرير رصد السوشيال ميديا"
 يوليو 2019

النصف الثاني  2019 م

https://www.facebook.com/NamaQatar/
https://twitter.com/Nama_qa
https://www.instagram.com/Nama_qa/
https://www.youtube.com/channel/UCu51sngX3GrZunYQ5CETOQw
https://nama.org.qa


57

أخبار نماء في الصحف
النصف الأول  2019 م

https://www.facebook.com/NamaQatar/
https://twitter.com/Nama_qa
https://www.instagram.com/Nama_qa/
https://www.youtube.com/channel/UCu51sngX3GrZunYQ5CETOQw
https://nama.org.qa


58

أخبار نماء في الصحف
النصف الثاني  2019 م

https://www.facebook.com/NamaQatar/
https://twitter.com/Nama_qa
https://www.instagram.com/Nama_qa/
https://www.youtube.com/channel/UCu51sngX3GrZunYQ5CETOQw
https://nama.org.qa


59

أخبار نماء في الصحف
النصف الثاني  2019 م

https://www.facebook.com/NamaQatar/
https://twitter.com/Nama_qa
https://www.instagram.com/Nama_qa/
https://www.youtube.com/channel/UCu51sngX3GrZunYQ5CETOQw
https://nama.org.qa


60

أخبار نماء في الصحف
النصف الثاني  2019 م

https://www.facebook.com/NamaQatar/
https://twitter.com/Nama_qa
https://www.instagram.com/Nama_qa/
https://www.youtube.com/channel/UCu51sngX3GrZunYQ5CETOQw
https://nama.org.qa

